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3 августа 2015 года

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен на основании трудового кодекса РФ и предложений договаривающихся сторон.
1.2. Сторонами коллективного договора являются директор государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средняя общеобразовательная школа №7 города Похвистнево городского округа Похвистнево Самарской области  (далее – Учреждение) Козлов Д.А. (далее «Работодатель») и все работники учреждения в лице их представителя Ивановой Оксаны Николаевны - председателя первичной профсоюзной организации (далее — Профком); 

1.3.  Работники, не являющиеся членами профсоюза уполномочили   профком
        представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30,
31  ТК РФ).

1.4. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые  и профессиональные отношения между работниками и работодателем на основе соблюдения взаимных интересов сторон (ст. 40 ТК РФ).

1.5. Работодатель и трудовой коллектив признают права каждой из сторон и добросовестно выполняют принятые на себя обязательства.

1.6. Все приложения к коллективному договору являются его составной  частью и обязательны к выполнению.

1.7. Настоящий коллективный договор не ухудшает условия труда и социальные гарантии для работников по сравнению с законодательством, отраслевыми соглашениями и не противоречит им.

1.8. Действие коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения.

Раздел 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ,

ПРИЁМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ
2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на
          работу оформляются обязательным заключением письменного 

          трудового договора в форме, предусмотренной трудовым кодексом РФ
        (ст. 57). 
2.2. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового
        договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем учебной
        нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и
        компенсации.

   Условия трудового договора могут быть изменены только по
   соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).
2.3. Основные права и обязанности «Работников» и «Работодателя»  указываются в Правилах внутреннего трудового распорядка, утверждаемых по согласованию с председателем первичной профсоюзной организации. (Приложение № 1).

2.4. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ №1601 от 22.12.2014 года  определяется с учетом количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным программам, кадрового  обеспечения учреждения с учетом мнения профкома.
Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в     трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

2.5. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников,                                                                                                         ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 
Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода  в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год  в письменной форме.
2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
2.7.  Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

2.8. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, сокращением количества классов (классов-комплектов).
2.9. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

2.10. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.11. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.12. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.13. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

         а) по взаимному согласию сторон;

         б) в иных случаях:

        -  восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную     
          нагрузку;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за   ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте “б” случаях для изменения учебной нагрузки согласие работника не требуется.

2.14. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (в соответствии со ст. 74 ТК РФ).

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий   трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то   работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся в учреждении работу, которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.15. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.16. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
2.17. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата  работников организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в той же организации, в соответствии с ч.3 ст. 81 ТК РФ.

        О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее, чем за два месяца до увольнения (ст. 180 ТК РФ).

Раздел 3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
3.1. Стороны пришли к соглашению в том, что:

а)работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

б) работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

  3.2. Работодатель обязуется:

        - Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и
         повышение  квалификации работников (в разрезе специальности).

         -Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем
        один раз в три  года.( п.2 части 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании в РФ»
 - В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные  командировки (ст. 187 ТК РФ), постановление правительства РФ №749 от 13.10.2008 г. «Об особенностях  направления работников в служебные командировки».

3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и    начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ. 

 Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176  ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное  образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению   работодателя или органов управления образованием).
3.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

 
Раздел 4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
   4.1. Работодатель обязуется:

- Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81
       ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 1 дня в неделю для
       самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы
       (кроме почасовиков).

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 
       сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 
       ТК РФ производить с учетом мнения  профкома (ст. 82 ТК РФ).
4.4.  Преимущественное право на оставление на работе при сокращении
  численности или штата при равной производительности труда и         квалификации семейным - при наличии двух или более иждивенцев   (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое  увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии),  проработавшие в учреждении свыше 10 лет. 
4.5. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,
       предусмотренные действующим законодательством при сокращении
       численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное
        право приема на работу при появлении вакансий.
4.6.  Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 
   численности или штата, гарантируется после увольнения возможность
  пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных,
   медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных 
  учреждений в течение 6 месяцев.

4.7.  При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на
         определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на 

        работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных 
        из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

Раздел 5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
   5.1.  Стороны пришли к соглашению о том, что:

-Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего           трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение №1), 
 учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком,
           графиком сменности утверждаемыми работодателем с учетом мнения
           профкома, а также условиями трудового договора и должностными
           инструкциями работников.
5.2.    Для руководящих работников, работников из числа административно- 

        хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
         учреждения  устанавливается нормальная продолжительность рабочего
        времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3.  Для педагогических работников учреждения устанавливается
       сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов
        в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

  Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических               работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной  нагрузки устанавливается Правительством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами учреждения. 
5.4. В Учреждении для отдельных категорий работников устанавливается ненормированный рабочий день. (Приложение № 2).

5.5. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего   нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час, включая работников, работающих по сокращенному рабочему времени (ст. 95 ТК РФ).
5.6. Продолжительность работы в  ночное время для сторожей  Учреждения устанавливается в соответствии со ст. 96 ТК РФ с 22 часов до 6 часов.

5.7. К работе в ночное время не допускаются (ст. 96 ТК РФ):

         - беременные женщины;

         - работники не достигшие возраста 18 лет.
5.8. По неполному рабочему времени работа устанавливается (ст. 93 ТК РФ):

- по соглашению сторон;

- по просьбе беременной женщины; 

- по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);

- по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа.

5.9.  Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального
         использования рабочего времени учителя. Учителям, по возможности,
         предусматривается один свободный день в неделю для методической
         работы и повышения квалификации.
5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних   каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и   других работников учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

    Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее     с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный    учет  рабочего времени в пределах месяца.

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах установленного им рабочего времени.
5.12. К работе в выходные и нерабочие праздничные дни работники привлекаются только с их письменного согласия с учетом мнения профкома и по письменному распоряжению работодателя в  случае  необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа Учреждения в целом или его отдельных структурных подразделений (ст.113 ТК РФ). 
5.13. Сверхурочные работы, предусмотренные  ст. 99 ТК РФ производятся с     письменного согласия работника. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия, при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке установленном федеральными законами.  Основанием для привлечения к сверхурочной работе является приказ (распоряжение) работодателя (ст. 99 ТК РФ). 
Раздел 6. ВРЕМЯ ОТДЫХА
6.1. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ). 
6.2. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка (ст.114 ТК РФ).
6.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен в случае временной нетрудоспособности работника в течение отпуска (ст. 124 ТК РФ). 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска, либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели (ст. 124 ТК РФ).

6.4. В соответствии с законодательством (ст. 116 ТК РФ) работникам Учреждения предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (Приложения № 2)
  - за ненормированный рабочий день (ст. 119 ТК РФ).

6.5. Работникам учреждения предоставляется дополнительный отпуск за
        работу с вредными  и (или) опасными условиями труда на основании
         проведения специальной оценки условий труда.
6.6. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

6.7. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска (ст. 127 ТК РФ).   Компенсация за отпуск, удлиненный на основании коллективного договора, выплачивается соответственно сроку отпуска, установленного коллективным договором.     
6.8. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе    работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ)
6.9. По заявлению работника ему предоставляется дополнительный отпуск с сохранением средней заработной платы в следующих случаях:
          - для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в  

            школу – 1 календарный день; 
- регистрацией брака работника (детей работника) – 3 календарных дня;

- в связи с переездом на новое место жительства  –  2 календарный день;

-похороны близких родственников  – 3 календарных дня;

  - для проводов сыновей в ряды Российской Армии -  2 календарных дня.

  - председателю выборного органа первичной профсоюзной организации 
  - 2 календарных дня.
6.10. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ).

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.
6.11.  Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 

          10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 

           сроком до одного года в порядке и на условиях определяемых локально-

           нормативным актом учреждения.        
6.12.  Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день
          при пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами 
          внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с
          работником (ст. 111 ТК РФ).
6.13.  Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности          утверждаются директором Учреждения. Работодатель обеспечивает  педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися,  в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ).

6.14. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 мин после их окончания. 

7. ОПЛАТА И  НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
7.1.   Оплата труда работников осуществляется  по методике формирования фонда  оплаты труда в качестве системы оплаты и стимулирования труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области.
7.2.  Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими системами оплаты труда в  учреждении. Условия оплаты труда,  определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены,  по сравнению с установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными  законами, законами Самарской области, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором.
7.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть меньше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

7.4. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.

7.5. Выплата заработной платы работникам производится 10 числа                следующего месяца, соответственно авансирование             осуществляется  25  числа текущего месяца.

7.6. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда (Приложение №3)
7.7. При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

7.8.  Условия оплаты труда работников, принятых по трудовому договору,    указываются в трудовом договоре.

7.9.  При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, работникам учреждений производятся выплаты компенсационного характера.

          Выплаты компенсационного характера работникам учреждения устанавливаются в процентах к должностному окладу (окладу) без учета других надбавок и доплат.
7.10. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, установленной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату  (статьи 60.2 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации). Срок,  в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливается работодателем с письменного согласия работника.
7.11. Работа в сверхурочное время оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.12.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни компенсируется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
7.13. В целях заинтересованности в улучшении результатов труда работникам учреждения производятся выплаты стимулирующего характера, которые устанавливаются и выплачиваются в соответствии с положением об оплате труда. (Приложение №3) 
7.14. Заработная плата выплачивается работникам путем безналичного перечисления денежных средств на зарплатные  банковские карты через отделения Сберегательного банка Российской Федерации.

                                                Раздел 8. ОХРАНА ТРУДА

8.1.    Работодатель обязуется: 
8.2. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные                           условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 
Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда      (Приложение № 4) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
8.3. Проводить в учреждении специальную оценку условий труда и по её результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учётом мнения Профкома.
8.4. Проводить со всеми поступающими также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

          Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране
         труда на начало учебного года.

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (Приложение № 5).

8.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника на это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ).

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.12. Разработать и обеспечить безопасные условия и охрану труда  (ст.212 ТК РФ).

8.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.14. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

8.15.  Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

8.18.  Вести учет средств социального страхования на организацию                                                      лечения и отдыха работников и их детей.

8.19.  Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

               Раздел 9. СОЦИАЛЬНЫЕ    ГАРАНТИИ,  КОМПЕНСАЦИИ

9.1. Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы в Фонд социального страхования, Пенсионный фонд, Фонд занятости и на обязательное медицинское страхование в размере, определенном законодательством.
9.2. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров и подготовки проектов коллективных договоров, соглашений, заключений коллективных договоров, а также для организации контроля за их  выполнением создана комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (ст. 35 ТК РФ). Состав комиссии определен в приложении № 6. 

9.3. Для рассмотрения индивидуальных трудовых споров, руководствуясь статьей 384 Трудового кодекса Российской Федерации, избрана комиссия  по трудовым спорам. Состав комиссии определен в Приложении № 7. 

9.4. Женщинам, имеющим 2-х и более детей в возрасте  до 14 лет, работникам, имеющим ребенка инвалида в возрасте  до 18 лет,   одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет предоставляются  отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью 14 календарных дней и очередной отпуск в удобное время (ст. 263 ТК РФ).
9.5. Работникам, воспитывающим детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, предоставляется 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц с оплатой каждого дня за счет средств социального страхования в размере дневного заработка (ст. 262 ТК РФ).

Раздел 10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ

  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

10.1. Работодатель и профсоюзная организация  строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституций Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах», Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом РФ и другими законодательными актами.

10.2.  Профсоюзный комитет:

- осуществляет контроль за соблюдением Работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ);

- представляет интересы работников при ведении коллективных переговоров, заключении, изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением (ст. 29 ТК РФ);

- представляет и защищает права и интересы всех работников учреждения по социально-трудовым вопросам в соответствии  ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

- представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза поскольку они уполномочили профком представлять их интересы.

- может беспрепятственно производить работу по выявлению социально-экономических интересов работников, производить анкетирование, собирать за пределами рабочего  времени совещания, встречи, собрания  различных групп работников;
- выражает свое мнение Работодателю по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя (ст. 371-373 ТК РФ).
- включается в состав комиссии учреждения по аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда, социальному страхованию.

- Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;

- Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ);
- Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в                                                                                                                         комиссии по трудовым спорам и суде.

10.3. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации и ее выборного органа – профсоюзного комитета в соответствии с ТК РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами, настоящим коллективным договором Работодатель обязуется:

- соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

- предоставлять профсоюзному комитету по его запросу информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров (ст. 37 ТК РФ);

- безвозмездно предоставлять профсоюзному комитету помещения как для его работы, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте;

- предоставлять в установленном законодательством порядке профсоюзному органу информацию о деятельности Учреждения для осуществления контроля за соблюдением коллективного договора. 
- обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается;

- предоставлять гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.
10.4. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
 членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 
  ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

         - установление перечня должностей работников с ненормированным 
            рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК 
  РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 
      (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 
со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и
 повышения квалификации работников, перечень необходимых
 профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы. 
Раздел 11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока (ст. 43 ТК РФ).
11.2. Ни  одна из сторон, заключивших настоящий коллективный договор, не может в течение срока действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 
11.3. Изменения и дополнения вносятся в настоящий коллективный договор в течение срока его действия, производятся только по взаимному согласию, в порядке установленном Трудовым кодексом (ст. 44 ТК РФ). 

11.4. В случае реорганизации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. При освобождении от должности директора Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие.

11.5. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

11.6. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое   действие в течение всего срока проведения ликвидации.
11.7. Работодатель обязуется в течение 10 дней после подписания  коллективного договора довести его текст до всех работников Учреждения, ознакомить вновь поступающих работников с ним до   подписания трудового договора   (ч.3 ст. 68 ТК РФ). 

11.8. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами, подписавшими его, соответствующими органами по труду. «Работодатель» и представитель выборного первичного профсоюзного органа ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива. 

11.9. Настоящий коллективный договор составлен в 3-х подлинных экземплярах. Первый из них направлен «Работодателю», 2-ой – председателю первичной профсоюзной организации, 3-ий – в орган по труду.

СОГЛАСОВАНО:                                            УТВЕРЖДАЮ:
Председатель первичной                                    Директор ГБОУ СОШ №7                                                                                профсоюзной организации                                   города Похвистнево                                                                      

_____________ О.Н. Иванова                              ____________Д.А. Козлов

«___» _______________ 20___г.                          «___»_______________20__г.

Правила внутреннего трудового распорядка работников  государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы № 7 города Похвистнево городского округа Похвистнево Самарской области
                                                  1. Общие положения
1.1.  В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет
право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и   гигиены   на вознаграждение за труд без какой бы-то ни было дискриминации и не  ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты   труда, а также право на защиту от безработицы.

1.2.  Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными законами, коллективным договором, трудовыми договорами, локальными нормативными актами учреждения, содержащими нормы трудового права.

          Работодатель обязан создать условия, необходимые для соблюдения 

          работниками дисциплины труда.

1.3. Трудовой распорядок определяется правилами внутреннего распорядка.

1.4.  Правила внутреннего трудового распорядка учреждения, являясь её локальным нормативным актом, регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения утверждаются директором учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
                                    2.Порядок приема и увольнения
2.1.  Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового    договора в письменной форме с работодателем. Трудовой договор оставляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами и имеет одинаковую юридическую силу. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

2.2. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его полномочного представителя. При фактическом допущении работника к работе, работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.

2.3.  При приеме на работу соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом оговоре и приказе (распоряжении) о приеме на работу. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.          Срок испытания не может быть более трех месяцев, а для руководителей
организации и их заместителей, главных бухгалтеров и их       заместителей– шести месяцев. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание не устанавливается. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В период испытания на работников полностью распространяются законодательство о труде, настоящие правила, иные локальные акты учреждения. В испытательный срок не засчитывается период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда работник фактически отсутствовал на работе. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

2.4. Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу по совместительству;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета- для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний или специальной подготовки.

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступле
                     нии на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению                                                                          которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу документы помимо предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.  При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется работодателем. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.6. При поступлении на работу работники подлежат обязательному медицинскому освидетельствованию, в случаях, предусмотренных ст.213 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.7.   Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ (распоряжение) о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию приказа (распоряжения) о приеме на работу.
2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с настоящими правилами, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
2.9. На всех работников, проработавших в организации свыше пяти дней, работодатель обязан вести трудовые книжки, в случае если работа в организации является для работника основной.
2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или       иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается со    следующего дня после получения работодателем заявления работника об увольнении. Если работник в срок установленного ему испытания при приеме на работу решит, что данная работа ему не подходит, то он предупреждает работодателя об увольнении по собственному желанию за три дня. Если трудовой договор заключен на срок до двух месяцев, а также на сезонных работах, работник предупреждает работодателя об увольнении по собственному желанию за три календарных дня.

Для директора учреждения, если он не является собственником имущества
    учреждения, срок предупреждения работодателя об увольнении за один         месяц.
    До истечения срока предупреждения об увольнении работник вправе  отозвать свое заявление в любое время. Увольнение в данном случае не производится, если на его место не был приглашен в письменной форме другой работник в порядке перевода из другой организации.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу. Если по истечении срока предупреждения трудовые отношения продолжаются, и работник не настаивает на их прекращении, то действие трудового договора продолжается. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден работодателем не позднее, чем за три рабочих дня до увольнения в письменной форме. Срочный трудовой договор, может быть, прекращен до истечения срока его действия по соглашению сторон трудового договора. В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия договора до окончания беременности.

Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предъявлять медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности.

Допускается увольнение женщины в период беременности в связи с истечением срока трудового договора, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, и невозможно перевести ее на другую работу до окончания беременности.

При расторжении трудового договора по инициативе работодателя должна быть соблюдена процедура расторжения трудового договора по соответствующему основанию и гарантии работникам при увольнении в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными за-

конами, иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя, с которым работник знакомится под роспись. Если работник отказывается от подписи или невозможно довести до сведения работника приказ (распоряжение), то на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда фактически работник не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами сохранялось место работы (должность).

В день увольнения работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку с записью о причине увольнения в точном соответствии с формулировками трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона, а также произвести с ним окончательный расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ.

3.Основные права и обязанности работников (ст. 21 ТК РФ)

3.1. Работники ГБОУ СОШ № 7 города Похвистнево (далее – Учреждение) имеют право на (ст. 21 ТК РФ):
· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организациями и безопасности труда и коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, ежегодных оплачиваемых отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

· объединение, вступление в них защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении учреждением в предусмотренных коллективным договором формах;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законами способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;

· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
· защиту в соответствии с законодательством Российской Федерации своих персональных данных, хранящихся у работодателя.
3.2. Работники Учреждения обязаны (ст. 21 ТК РФ):
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором и должностной инструкцией;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· незамедлительно сообщать работодателю (директору) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества.

                        4.Основные права и обязанности работодателя
4.1.  Работодатель имеет право (ст. 22 ТК РФ):

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты.

4.2.  Работодатель обязан (ст. 22,  88 ТК РФ):

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.
· постоянно совершенствовать организацию оплаты труда, повышать качество нормирования труда;

·  выдавать заработную плату в установленные сроки;

· обеспечивать строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины;
· применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;

· соблюдать законодательство о труде, об охране труда;
· соблюдать требования при получении и обрабатывать персональные данные работников в соответствии с требованиями законодательства;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

5.Рабочее время и время отдыха

5.1.  Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с настоящими правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды, которые в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

5.2.  Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014г. № 1601.
5.3. Для административно-хозяйственного персонала и педагогических     работников дошкольного образования, устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота и воскресенье. Для остальных работников – шестидневная рабочая неделя с выходным днем воскресенье. 
5.4. Когда при выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работников (сторожей), продолжительность рабочего времени,  введен суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (год) не превышала нормативного числа рабочих часов (ст. 104 ТК РФ).
5.5. Режим работы директора, его заместителей и других руководящих работников учреждения определяется с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью учреждения.

5.6.  Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не  устанавливается. Работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этого помещении.

5.7. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической              работы за ставку заработной платы) педагогическим работникам, ведущим преподавательскую работу, в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601, установлена только для выполнения педагогической работы, связанной с преподаванием. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических работников определены в «Положении об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений», утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 27.03.2006 г. № 69.Нормируемая часть рабочего времени определяется в астрономиче-ских часах и включает проводимые уроки (учебные занятия), продолжи-тельностью не более 45 минут и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамический час" для обучающихся 1 класса. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано количеством часов и регламентируется должностными обязанностями, предусмотренными Уставом учреждения, графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и включает:

   -выполнение обязанностей, связанных с участием в работе      педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по  обучению и воспитанию учащихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей;

- периодические кратковременные дежурства в учреждении в период образовательного процесса в соответствии с графиком дежурств. В  дни  работы к дежурству по учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство,  проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).
5.8. Дни недели (периоды) времени, в течение которых учреждение осуществляет свою деятельность, свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.

5.9.  Периоды осенних, зимних, весенних каникул, установленных для обучающихся, не совпадающие с ежегодным оплачиваемым отпуском работников учреждения, являются для них рабочим временем. В каникулярный период педагогические работники, осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательных программ в пределах нормируемой части их рабочего времени с сохранением заработной платы в установленном порядке.
5.10. До начала работы каждый работник обязан отметить свой приход на работу, а по окончании рабочего дня – уход с работы в порядке, установленном в учреждении.

5.11.  Работодатель обязан организовать учет явки на работу и ухода с  работы.  около места учета должны быть часы, правильно указывающие

    время.

5.12. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих праздничному нерабочему дню, уменьшается на один час, в том числе и при сокращенной продолжительности рабочего времени.
5.13. . При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

5.14. . Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
5.15. По соглашению между работником Учреждения и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
5.16. Сверхурочные работы, предусмотренные  ст. 99 ТК РФ производятся с     письменного согласия работника. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия, при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке  установленном федеральными законами.  Основанием для привлечения к сверхурочной работе является приказ (распоряжение) работодателя (ст. 99 ТК РФ). 
5.17. Для сторожей устанавливается следующий режим работы – по графику.
5.18. Для инвалидов продолжительность ежедневной работы устанавливается в соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации. 
5.19. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков                                                            определяется графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.(ст. 123 ТК РФ).
5.20. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у   работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации.
5.21.   Педагогическим работникам устанавливается удлиненный ежегодный                              оплачиваемый отпуск продолжительность которого устанавливается Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 №466 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам» Остальным работникам учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
5.22.  Работникам с ненормированным рабочим днём устанавливаются дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с приложением.
5.23. Инвалидам ежегодный отпуск предоставляется не менее 30 календарных дней (статья 23 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в РФ»).

5.24. По заявлению работника ему предоставляется дополнительный отпуск с сохранением средней заработной платы в следующих случаях:

          - для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в  

            школу – 1 календарный день; 
- регистрацией брака работника (детей работника) – 3 календарных дня;

- в связи с переездом на новое место жительства  –  2 календарный день;

-похороны близких родственников  – 3 календарных дня;

  - для проводов сыновей в ряды Российской Армии -  2 календарных дня.

  - председателю выборного органа первичной профсоюзной организации 

  - 2 календарных дня.
5.25. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ).

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

5.26.  Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 

          10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 
            сроком до одного года в порядке и на условиях определяемых локально-
           нормативным актом учреждения.

                                                    6. Поощрение за труд
6.1.  За образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и         безупречную работу применяются следующие поощрения:

· объявление благодарности;

· награждение Почетной грамотой;

· представление к государственным наградам;

6.2. В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов поощрения. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) работодателя.
6.3. Работники учреждения могут представляться к присвоению почетных званий, награждению государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации и Самарской области.
7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

7.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнения работником, по его вине, возложенных на него трудовых обязанностей, применяются следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ):

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям (ст. 81 ТК РФ):

а) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

б) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

· прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин  в течение всего  рабочего дня независимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня;

· появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации – работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

· разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

· совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения;

· установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве);

· предоставления работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора.
7.2. Порядок применения  дисциплинарных взысканий (ст. 193 ТК РФ):

· до применения дисциплинарного взыскания работодатель должен требовать от работника объяснения в письменной форме, в случае отказа работника дать указанное объяснение, по истечении двух рабочих дней, составляется соответствующий акт;

· отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания;

· дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного профсоюзного органа;

· дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения;

· за каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание;

· приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе, в случае отказа работника ознакомиться с приказом под роспись, составляется соответствующий акт;

· дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в Государственную инспекцию труда или в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров (ст. 193 ТК РФ).

7.3. Порядок снятия дисциплинарных взысканий (ст. 194 ТК РФ):

· если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания;

· работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного профсоюзного органа.

7.4. Работник несет предусмотренную действующим законодательством ответственность за действия или бездействия, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан.
7.5. В случае причинения материального ущерба может применяться материальная ответственность в соответствии с ТК РФ.

Приложение № 2
СОГЛАСОВАНО:                                                  УТВЕРЖДАЮ:
Председатель первичной                                    Директор ГБОУ СОШ №7                                                                                профсоюзной организации                                   города Похвистнево                                                                      

_____________ О.Н. Иванова                              ____________Д.А. Козлов

«___» _______________ 20___г.                          «___»_______________20__г.

	
	


П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей  работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы № 7 города Похвистнево  городского округа Похвистнево Самарской области,  которым предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с ненормированным рабочим днем

 (ст. 101, ст. 119 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказ Министерства социального обеспечения РСФСР от 09.10.1989 года № 139)

	№ п/п
	Должность(профессия)
	Количество календарных дней отпуска

	1
	Директор учреждения
	3

	2
	Заместитель директора по УВР
	3

	          3
	Главный бухгалтер, бухгалтер
	3

	         4
	Ведущий специалист по кадрам
	3

	44     5
	Заведующий хозяйством
	3


Приложение № 3

	Согласовано
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__________________ (___________)
	Утверждено

Приказом ГБОУ СОШ № 7

города Похвистнево

№ ______ от «___»_________2012 г.

Директор

___________   (____________)




ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы №7 города Похвистнево 

городского округа Похвистнево Самарской области

(ГБОУ СОШ № 7 города Похвистнево)

                                                                        1. Общие положения.

1.1. Положение об оплате труда (государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы №7 города Похвистнево городского округа Похвистнево Самарской области (ГБОУ СОШ № 7 города Похвистнево))  разработано в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Самарской области, регламентирующими порядок оплаты труда.

1.2. Настоящее Положение разработано с учетом норм и правил введения и исполнения новой системы оплаты труда работников образования  Самарской области на основе  следующих документов:

· Постановления Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений».

· Постановления Правительства Самарской области от 21.06.2006 г. № 83 «О внесении изменения в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных  учреждений»».

· Постановления Правительства Самарской области от 27.07.2007 г. № 118 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»».

· Постановления Правительства Самарской области № 201 от 11.06.2008 г. «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений».

· Постановления Правительства Самарской области от 10.09.2008 №355 «О проведении в 2009 году эксперимента по организации профильного обучения учащихся на ступени среднего (полного) общего образования в государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях Самарской области».

· Приказа министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 25-од «Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат руководителям государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области.

· Приказа министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 29-од «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области».

· Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 г.  № 666 «Об  утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении»;
· Постановлением Правительства Самарской области » от 10.09.2008 г. № 353 (далее - Постановление) «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении методики расчёта нормативов бюджетного финансирования  расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской области и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях;
· Распоряжением Правительства Самарской области от 15.04.2008 г.  № 91-р «О разработке новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Самарской области»;
· Приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г. № 28-од «Об утверждении примерных перечней критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений. Созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки»;
· Приказом министерства  образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г. № 31-од «Об утверждении размера и порядка выплат стимулирующего характера руководителям государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области»;
· Распоряжением министерства образования и науки Самарской области от 02.04.2009г. № 295 «Об утверждении методических рекомендаций по распределению стимулирующего фонда оплаты труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки»;
·  Приказом министерства образования и науки Самарской области от 22.01.2009г. №8-од «Об утверждении примерных перечней критериев, позволяющих оценить  результативность и качество работы (эффективности труда) работников  подведомственных министерству образования и науки Самарской области  образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации  отдельных функций государственного управления  в сфере образования»
· Письмо министерства образования и науки Самарской области от 25.02.2009 № 625 О листах оценивания эффективности (качества) работы руководителей дошкольных образовательных учреждений;
· иными нормативными правовыми актами органов исполнительной власти Самарской области, регламентирующими оплату труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений самарской области;
· Постановление Правительства Самарской области от 29 октября 2008 г. № 431 "Об оплате труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, и утверждении методик расчета норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося (воспитанника)"; 

· Постановление Правительства Самарской области от 31.10.2012 № 600 «О внесении изменений в постановлении правительства Самарской области от  10.09.2008 № 353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении Методики расчёта нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности дошкольных образовательных учреждений в части реализации основной  общеобразовательной программы дошкольного образования  в расчете на одного воспитанника  за счет средств областного бюджета»;

· Постановление Правительства Самарской области от 08.09.2010 № 398 «О внесении изменений в постановлении правительства Самарской области от  10.09.2008 № 353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении Методики расчёта нормативов бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской обрасти и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях». Постановление Правительства Самарской области от 22.01.2014 № 25 «О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области" : от 15.02.2006 №12 «Об установлении вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Самарской области, и муниципальных образовательных учреждений», от 01.06.2006 № 60 "О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений и введении с 1 сентября 2007 года системы оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений, отличной от Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Самарской области"
1.3. Настоящее Положение определяет источники, порядок формирования и распределения фонда оплаты труда,  структуру заработной платы работников учреждения, условия установления компенсационных и стимулирующих выплат и порядок оказания материальной помощи.

1.4. Для целей настоящего Положения используют следующие основные понятия и определения:

- система оплаты труда работников общеобразовательного учреждения – совокупность норм, содержащихся в коллективном договоре, соглашениях, локальных нормативных актах, устанавливающих условия и размеры оплаты, включая размеры должностных окладов, а так же выплаты компенсационного и стимулирующего характера;

- минимальный размер оплаты труда (далее - МРОТ) - устанавливаемый Федеральным законом размер месячной заработной платы за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени;

- заработная плата работника  - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы и состоит из должностного оклада (оклада),  компенсационных и стимулирующих выплат;

- должностные оклады работников общеобразовательного учреждения устанавливаются Правительством Самарской области в соответствии с профессиональными квалификационными группами должностей работников и профессий рабочих;

 - выплаты компенсационного характера – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, в условиях, отклоняющихся  от нормальных;

- выплаты стимулирующего характера – выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников общеобразовательного учреждения с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

1.5.Настоящее Положение направлено на поддержку, развитие и стимулирование труда каждого работника общеобразовательного учреждения по обеспечению высокого качества результатов деятельности образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.

1.6. Настоящее Положение распространяется на всех работников, ведущих в общеобразовательном учреждении трудовую деятельность на основании трудовых договоров (для работника – с ОУ, для руководителя – с учредителем) как по основному месту работы (основная работа), так и работающих по совместительству.

1.7. Положение принимается общим собранием трудового коллектива, согласовывается с советом учреждения и утверждается приказом директора.

1.8. Положение подлежит уточнению и дополнению по мере необходимости в установленном порядке.

1.9. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения.

2. Формирование и структура фонда оплаты труда.

2.1. Формирование фонда оплаты труда работников осуществляется на основании утвержденного Законом Самарской области «Об областном бюджете» на соответствующий финансовый год норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося для обеспечения государственного образовательного стандарта общего образования (далее норматив на реализацию образовательного стандарта) по формуле:

ФОТ=(НбфС + ОДФС) Н,  где

ФОТ – фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения;

Нбф – норматив на реализацию государственного образовательного стандарта (с учётом увеличения заработной платы за работу в сельской местности и единого социального налога);

С – соотношение фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения к нормативу на реализацию государственного образовательного стандарта, устанавливаемое общеобразовательным учреждением (не менее 90%);

ОДФС – объем дополнительных финансовых средств;

Н – количество обучающихся в общеобразовательном учреждении.

2.2. Фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения состоит из:

1) базового фонда в размере не менее 78,66 % от фонда оплаты труда работников, который включает:

фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, в размере не менее 59,18 % от базового фонда;

фонд оплаты труда административно-хозяйственного персонала в размере не более 19 % от базового фонда;

специальный фонд оплаты труда в размере не более 21,82 % от базового фонда. 

2) стимулирующего фонда в размере не более 21,34% от фонда оплаты труда работников. Норматив финансового обеспечения образовательной деятельности общеобразовательного учреждения в части реализации основным общеобразовательных программ в расчете на одного учащегося, находящегося на индивидуальном обучении по медицинским и социально-педагогическим показаниям, за счет средств областного бюджета в части формирования фонда оплаты труда, распределяется следующим образом: 

· базовый фонд 88,3% от ФОТ;

· стимулирующий фонд 11,7% от ФОТ.

2.3. Фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения обеспечивает гарантированную заработную плату педагогических работников, руководителя, финансово-хозяйственного персонала, учебно-вспомогательного персонала и младшего обслуживающего персонала. 

2.4.  Заработная плата педагогических работников начисляется в соответствии с Методикой формирования и распределения фонда оплаты труда, принятой в Самарской области. Начисление заработной платы педагогических работников осуществляется исходя из средней расчётной единицы за один учебный час, количества учащихся в классе, количества учебных часов и повышающих коэффициентов, учитывающих деление класса на группы, квалификационную категорию и наличие звания или ученой степени у работника.

Средняя расчётная единица за один учебный час педагогических работников осуществляющих процесс с учащимися школы рассчитывается отдельно по ступеням обучения (начальное, общее среднее, основное общее образования, среднее (полное) общее образование), а также с учащимися находящимися на индивидуальном обучении по медицинским и социально-педагогическим показаниям и на длительном лечении в больницах, с ограниченными возможностями здоровья, получающими общее образование в форме экстерната.

Средняя расчётная единица за один учебный час рассчитывается два раза в год по состоянию на 01 января и на 01 сентября.

2.5. Заработная плата административно-хозяйственного персонала и педагогического персонала дошкольного образования  устанавливается в соответствии с профессиональными квалификационными группами должностей педагогических работников и профессий рабочих в соответствии с уровнем образования и квалификационной категорией согласно штатному расписанию, которое формируется и утверждается руководителем общеобразовательного учреждения в пределах базового фонда оплаты труда. 

2.6. Заработная плата включает компенсационные выплаты и прочие доплаты, выплачиваемые из специального фонда работникам школы и базового фонда работникам структурных подразделений дошкольного образования, а также, выплаты стимулирующего характера. Заработная плата не может быть меньше установленного минимального размера оплаты труда.

2.7. Установленные работнику компенсационные выплаты исчисляются в процентном отношении от  оклада или в суммовом выражении (абсолютная величина). Выплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты исчисляются в суммовом выражении, выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы работника за истекший месяц в соответствии с приказом работодателя.

2.8. Экономия по фонду оплаты труда ОУ направляется на выплаты стимулирующего характера, премирование и материальную помощь работникам.

         2.9. Размер выплат работникам стимулирующего и компенсационного характера, период их действия  утверждается  приказом работодателя. 

     2.10. Компенсационные выплаты (доплаты)  работникам устанавливаются один раз в год на начало первого учебного полугодия или в течение полугодия  на определённый срок. Стимулирующие выплаты (надбавки, доплаты) могут носить разовый или периодический характер. Максимальный период выплат – один год. 

2.11. При установлении выплат, а также определения их размера учитываются эффективность (качество), результативность и систематичность выполнения соответствующих видов работ.

2.12. За выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей, совмещение должностей (профессий), расширение зон обслуживания или увеличение объёма работы, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым  договором,  устанавливаются доплаты, размер которых определяется по соглашению сторон с учётом содержания и объёма дополнительной работы. 

2.13. Заработная плата руководителя  образовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора исходя из средней заработной платы педагогических работников образовательного учреждения и группы оплаты труда образовательного учреждения. 

2.14. Порядок отнесения образовательного учреждения к группам по оплате труда руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается Северо-Восточным управлением МОиН СО в зависимости от объемных показателей образовательного учреждения. 

2.15. Заработная плата заместителя руководителя и главного бухгалтера устанавливается директором школы в соответствии с группой по оплате труда руководителя  общеобразовательного учреждения два раза в год в январе и сентябре.

2.16. Формирование фонда оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений осуществляется по формуле

ФОТ = (Рнбф+Нбф)∙H∙D,

где (Рнбф+Нбф)∙– сумма норматива финансового обеспечения образовательной деятельности образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, в части реализации образовательных программ дошкольного образования в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета и норматива финансового обеспечения организации присмотра и ухода за детьми в государственных дошкольных образовательных учреждениях в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета (далее – нормативы финансового обеспечения);

Рнбф – норматив финансового обеспечения образовательной деятельности образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, в части реализации образовательных программ дошкольного образования в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета;

Нбф – норматив финансового обеспечения организации присмотра и ухода за детьми в государственных дошкольных образовательных организациях в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета;

D – соотношение фонда оплаты труда работников дошкольного образовательного учреждения и нормативов финансового обеспечения (92,84 – 98,18% от нормативов финансового обеспечения);

H – количество воспитанников в дошкольном образовательном учреждении.

Фонд оплаты труда  работников структурных подразделений дошкольного образования  состоит из базовой части и стимулирующей части. 

Базовая часть фонда оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений определяется по формуле:

БЧф = ФОТ х 69,6%,

где БЧф – базовая часть фонда оплаты труда работников дошколь​ных образовательных учреждений;

ФОТ – фонд оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений;

69,6% – доля базовой части в фонде оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений определяется по формуле:

СЧф = ФОТ х 30,4%,

где СЧф – стимулирующая часть фонда оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений;

ФОТ – фонд оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений;

30,4% – доля стимулирующей части в фонде оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений.

2.17. «1. Установить ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя (далее – вознаграждение) педагогическим работникам государственного образовательного учреждений, находящегося в ведении Самарской области, реализующего общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования.»;

в соответствии с постановлением установить вознаграждение в классах наполняемостью 25 человек и более в сумме 1600рублей;

в классах наполняемостью менее 25 человек в размере, уменьшенном пропорционально количеству обучающихся.

     2. Выплата вознаграждения производится педагогическим работникам образовательного учреждения, на которых приказом образовательного учреждения возложены функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися по программам начального общего, основного общего и среднего общего образования в классе.»

3. Распределение специального фонда оплаты труда.
Порядок и условия назначения доплат, надбавок и компенсационных выплат работникам ОУ.
3.1. Доплаты связаны с возложением на работника каких – либо дополнительных трудовых функций сверх тех, что были определены при заключении трудового договора.

3.2. Сумма доплат и выплат работникам образовательного учреждения, включая директора ОУ, ограничивается максимальными размерами.

3.3. Директор образовательного учреждения имеет право снимать доплаты и выплаты в случае уменьшения фонда оплаты труда.

3.4. Доплаты и выплаты могут быть постоянными (на год), временными (на полугодие), разовыми (в связи с выполнением определенной работы и с учетом ее результата).

3.5. Снятие доплат и выплат осуществляется по следующим причинам: 

· окончание срока действия доплат и выплат;

· окончание выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты;

· снижение качества работы, за которое были определены доплаты;

· отказ работника от выполнения дополнительных работ,  за которые были определены доплаты;

· за нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по ОУ), а также в случае 
обоснованных жалоб родителей обучающихся и самих обучающихся на действия педагога или работника ОУ. 
3.6. При реализации права директора ОУ на установление размера обязательной  дополнительной  выплаты  (доплата за совмещение  профессий  и расширение зоны обслуживания, за дополнительный объем работы и др.), ее размер для конкретного работника определяется либо директором ОУ непосредственно, либо руководителем структурного подразделения. Во втором случае - на имя директора от руководителя структурного подразделения подается служебная записка с обоснованием необходимости установления надбавки (доплаты) и с указанием ее размера, затем на основании резолюции директора специалистом по кадрам готовится проект приказа.

3.7. Доплаты  за  наличие  вредных  условий  труда  на  рабочем  месте устанавливаются на основании приказа по ОУ и при наличии утвержденного перечня конкретных работ, при выполнении которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда. Документы готовятся комиссией по охране труда.

3.8. Специальный фонд оплаты труда школы сформирован в размере 23% от базового фонда оплаты труда и вводится с целью усиления материальной заинтересованности работников учреждения в развитии творческой активности и инициативны при реализации целей и задач, поставленных перед учреждением, за выполнение работ, не предусмотренных должностными обязанностями.

3.9.  Осуществляемые из специального фонда доплаты и надбавки могут быть постоянными (на год), временными (на определенный период времени), разовыми (в связи с выполнением определенной работы и учетом её результативности).

3.10.  Надбавки могут быть установлены вновь принятым на работу  высококвалифицированным специалистам, соответствующим требованиям, предъявленным  к данным должностям.

3.11.  Надбавки выплачиваются одновременно с заработной платой и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.

3.12. Надбавки и доплаты компенсационного характера, применяемые в учреждении:
	Наименование
	Размер

	· проверка тетрадей и письменных работ
	до 15 %

	· заведование элементами инфраструктуры (учебные кабинеты, мастерские и т.д.)
	до 15 %

	· консультации и дополнительные занятия с обучающимися
	до 15 %

	· классное руководство и работа с родителями педагогов 
	до 15 %

	· мониторинг профессиональной деятельности педагогов, классных руководителей 
	до 50 %

	· самостоятельная компьютерная обработка документов, обслуживание вычислительной техники
	до 50 %

	· организация предпрофильной подготовки учащихся
	до 35 %

	· психолого-педагогическое сопровождение предпрофильной подготовки 
	до 35 %

	· организация и сопровождение интегрированного обучения
	до 35 %

	· региональный и федеральный мониторинг 
	до 25 %

	· ведение персонифицированного учета
	до 45 %

	· работа с архивом (оформление и хранение)
	до 35 %

	· установка и обслуживание программного обеспечения
	до 25 %

	· ведение статистической отчетности
	до 25 %

	· учет и организация горячего питания
	до 25 %

	· создание и информационно-техническое сопровождение школьного сайта и сайта ДОУ
	Определяется индивидуально

	· руководство методическими объединениями
	до 30 %

	· руководство творческими группами по внедрению современных образовательных технологий
	до 25 %

	· создание и организация выпуска общешкольной газеты
	до 35 % 

	· внедрение и контроль  в процесс обучения здоровьесберегающих технологий
	до 25 %

	· осуществление мониторинга состояния здоровья и уровня физического развития учащихся и физическую подготовку
	до 35 %

	· Организация работы с программным комплексом АСУ
	Определяется индивидуально

	· Ведение воинского учета
	до 25 %

	· Подготовка демонстрационных опытов
	до 20 %

	· Организация работы по безопасности жизнедеятельности
	до 25 %

	· Организация кружковой работы
	Согласно методики расчета стоимости одного часа

	· Ведение протоколов общих собраний, органов общественных управлений и педагогических советов в соответствии с требованиями
	до 25 %

	· Выполнение обязанностей диспетчера
	до 50 %

	· Выполнение обязанностей библиотекаря
	до 50 %

	· Организация и работа с общественными организациями
	Определяется индивидуально

	· Организация культурно-массовой деятельности
	Определяется индивидуально

	·  Организация работы и руководство экспериментальной площадкой
	Определяется индивидуально

	· Работа в комиссиях разного уровня
	до 50 %

	· Личное участие работников в проведении ремонтных работ
	до 50 %

	· Оформление, озеленение помещений школы,  детских садов и прилегающих к ним территорий
	до 50 %

	· Выполнение работ по вводу нового оборудования
	Определяется индивидуально

	· Организация дополнительных лечебно-профилактических мероприятий по рекомендации врача-педиатора с детьми, состоящими на персонифицированном учете (часто болеющие)
	до 70%

	· За участие в выполнении работ по художественно-эстетическому развитию детей
	до 10%

	· За творческий подход к пошиву костюмов и спецодежды для сотрудников ДОУ
	до 100%

	· Организация работ по учету и комплектованию детей
	Определяется индивидуально

	· Организация работ по электробезопасности и пожарной безопасности
	Определяется индивидуально

	· За интенсивность, напряженность труда
	Определяется индивидуально


3.13. Выплаты, определяемые повышающими коэффициентами:
- учитывающими деление класса на группы при обучении отдельным предметам;

- учитывающими  квалификационную категорию работников;

- выплаты,  определяемые повышающими коэффициентами за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы (заслуженный учитель), орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования.
3.14. Компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации:
- выплаты  работникам,  занятые  на тяжелых  работах,  работах  с  вредными  и опасными и иными особыми условиями труда до 12%;
- доплаты за работу в ночное время (35%);

- доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- доплаты за сверхурочную работу;

- доплаты за совмещение профессии (должности);

-доплаты за расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ;

- доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплаты за выполнение работ различной квалификации.

-  надбавка за  работу в группах для воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития).

3.15. Размер и условия назначения компенсационных выплат устанавливаются коллективным договором,  локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3.16. Выплаты компенсационного характера начисляются на оклад работника без учёта иных доплат и надбавок.

3.17. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже установленных Трудовым законодательством Российской Федерации (приложение № 1)

3.18. Педагогическим работникам устанавливается постоянная компенсационная доплата на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в размере базовой суммы, в соответствии с Законом РФ от 10.07.2007г. п.8 ст.55 № 3266-1 «Об образовании».

4. Порядок распределения стимулирующего фонда оплаты труда

4.1. Стимулирующий фонд оплаты труда формируется и вводится в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения, для повышения качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативности. 

4.2. Размер стимулирующих выплат  работникам определяется в пределах объема средств, предусмотренных на стимулирующую часть фонда оплаты труда, производится в абсолютных величинах (рублях) ежемесячно на основании приказа директора ОУ. Размер стимулирующих выплат максимальными размерами не ограничивается. В состав стимулирующего фонда оплаты труда  включаются надбавки и доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты, в том числе руководителю образовательного учреждения в размере не более 3% от стимулирующего фонда учреждения. 

4.2.1.Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников структурных подразделений дошкольного образования распределяется следующим образом:

· на выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам, применяющим в процессе воспитания инновационные педагогические технологии, направляется не менее 24% от стимулирующей части фонда оплаты труда;

· на ежемесячные надбавки за выслугу лет направляется не менее 13 % от стимулирующей части фонда оплаты труда;

· на выплаты воспитателям, помощникам воспитателя  и иным педагогическим работникам, за сложность контингента воспитанников (интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети разного возраста и другие), а также превышение плановой наполняемости направляется не менее 13% от стимулирующей части фонда оплаты труда;

· на выплаты воспитателям, медицинским работникам, помощникам воспитателя за обеспечение высокой посещаемости детьми ДОУ направляется не менее 25% от стимулирующей части фонда оплаты труда;

· на выплаты работникам  ДОУ за качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья воспитанников направляется  более 25% от стимулирующей части фонда оплаты труда.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам по профессиональным квалификационным группам должностей  «Педагогические работники», «Врачи и провизоры», «Средний медицинский и фармацевтический персонал», а также «Учебно-вспомогательный персонал» второго уровня в следующих размерах:

при выслуге от 3 до 10 лет – 10% должностного оклада;

при выслуге свыше 10 лет – 15% должностного оклада.

Основным документом для определения стажа работы в должности, в соответствии с которым устанавливается размер надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.  При отсутствии трудовой книжки, а также в случае, когда в трудовой книжке содержатся неправильные и неточные сведения либо отсутствуют записи об отдельных периодах работы, в подтверждение периодов работы принимаются письменные трудовые договоры, оформленные в соответствии с трудовым законодательством, действовавшим на день возникновения соответствующих правоотношений, трудовые книжки колхозников, справки, выдаваемые работодателями или соответствующими государственными (муниципальными) органами, выписки из приказов, лицевые счета и ведомости на выдачу заработной платы.

Для определения размера надбавки сроки работы в образовательных организациях всех типов и форм собственности в должностях, отнесенных к квалификационным группам должностей, указанным в абзаце втором  настоящего Положения, суммируются.

Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится со дня возникновения у работника дошкольного образовательного учреждения права на получение этой надбавки.

4.3. Регламент распределения стимулирующего фонда определяется настоящим Положением. 

4.4. К видам стимулирующих выплат работникам учреждения относятся:

· надбавки за эффективность (качество) работы;

· премии за интенсивность и напряженность работы;

· иные поощрительные выплаты. 

4.5. Стимулирующие выплаты могут носить периодический и разовый характер. Периодические стимулирующие выплаты (надбавки за эффективность (качество) труда) устанавливаются сроком на полугодие, максимальный срок выплат – один год.      

             4.6. Надбавки за эффективность (качество) работы устанавливаются на основании прилагаемых (приложение № 6) критериев оценки эффективности (качества) работы в следующем порядке:

4.7. Работники школы представляют директору материалы по самоанализу деятельности за прошедший период в соответствии с критериями и показателями  качества труда работников ОУ и по форме, утвержденной приказом директора,  не позднее 01 июня и 20 декабря текущего года.

4.8. Размеры Выплат определяются по количеству баллов за каждый критерий, представленный в оценочном листе. Баллы в оценочном листе проставляются в соответствии с материалами  портфолио.  Показатели в оценочном листе являются основанием для назначения Выплат. 
4.9. Оценочный лист подписывается председателем экспертной комиссии.
4.10. Состав экспертной комиссии определяется приказом директора школы.
4.11. В состав экспертной комиссий включаются: заместители  директора, главный бухгалтер, председатель профсоюзного комитета, руководители методических объединений, учителя-предметники.
4.12. Председатель экспертного совета выбирается тайным голосованием из числа членов совета.
4.13. После утверждения оценочных листов директор школы в течение трех дней  представляет в Совет аналитическую информацию о показателях деятельности педагогических работников, являющуюся основанием для их стимулирования 2 раза в год: не позднее 15 июня и 25 декабря текущего года.

4.14. Совет Школы обязан в течение 5 дней после представления аналитической информации директором школы её рассмотреть и утвердить итоговый протокол мониторинга профессиональной деятельности работников ОУ за истекший полугодовой период, в котором отражены полученные в результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов оценки проф.деятельности по каждому работнику.

4.15. Денежный вес одного балла определяется путем  деления рассчитанного и утвержденного размера стимулирующей части фонда оплаты труда работников ОУ за прошедший период на подсчитанную общую сумму баллов оценки профессиональной деятельности всех работников.

4.16. Стоимость 1 бала  при определении  критериев и показателей качества труда АХП  соответствует 1 %  от базовой части ставки или должностного оклада.
4.17. Утверждение основного расчетного показателя для определения размера стимулирующих выплат каждому работнику – денежного веса одного балла оценки профессиональной деятельности работников – утверждается Советом Школы дважды в течение текущего учебного года на заседаниях, проводимых соответственно в январе и июне. 

4.18. Утвержденный показатель используется в период с января по июнь (с июля по декабрь) текущего учебного года для расчета в денежном выражении размера стимулирующих выплат каждому работнику путем умножения денежного веса, утвержденного одного балла оценки, на установленную сумму баллов оценки профессиональной деятельности, полученной работником в результате мониторинга. 

          Общая сумма выплаченных в течение года заместителю директора по структурному подразделению выплат стимулирующего характера не должна превышать 10% от стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения.

Стимулирующие  выплаты заместителю директора по структурному подразделению  устанавливаются на основании листов оценивания   эффективности (качества) работы. Перечень критериев определяется и утверждается  директором Школы  не чаще 1 раза в год
4.19. Директор школы в срок до 15 января (15 июля) издает распорядительный документ об установлении стимулирующих выплат работникам школы.

4.14. Работник ОУ знакомится с решением Совета школы по установлению надбавок за результативность его труда и, в случае своего несогласия с оценкой в пятидневный срок  направляет письменное заявление на имя директора школы с просьбой о повторном рассмотрении материалов, обосновав в заявлении свою просьбу. 

4.15. По поручению директора школы члены Совета повторно рассматривают материалы работника ОУ и в течение 3-х дней готовят письменный ответ.

4.16. Предложения членов Совета учитываются директором ОУ при подготовке приказа на установление выплат.
4.17. Предложения Совета по установлению надбавок за результативность работы работника ОУ могут быть приняты директором школы к рассмотрению  в случае, если они получили положительную оценку более чем половины членов Совета и завизированы  председателем (заместителем председателя) Совета школы. 

              4.18. Критерии эффективности труда заместителей руководителя общеобразовательного учреждения (кроме заместителей руководителя по АХЧ) выделяются из действующих критериев оценки эффективности (качества) работы руководителей государственных общеобразовательных учреждений Самарской области, утверждённых министерством образования и науки Самарской области. Надбавки за эффективность (качество) работы устанавливаются на основании прилагаемых (приложение № 3) критериев оценки эффективности (качества) работы.

            4.19. Надбавки за эффективность (качество) работы учебно-вспомогательного персонала, работников бухгалтерии и персонала, не связанного с образовательным процессом, устанавливаются на основании прилагаемых (приложение № 4) критериев оценки эффективности (качества) работы.

            4.20.Виды и размеры выплат работникам структурного подразделения «Детский сад «Лучики» (приложение № 5).

            4.21. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников структурного подразделения «Детский сад «Планета детства» (приложение № 6)

           4.22. Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат директору учреждения утверждаются Северо-Восточным управлением МОиН СО.
4.23. В случае если установленная доля стимулирующей части фонда оплаты труда, направленная на выплату директора (не более 3% от стимулирующего фонда), будет выплачена ему по тем или по иным причинам не полностью, допускается перераспределение оставшихся средств внутри образовательного учреждения.

4.24. Условиями для назначения стимулирующих выплат являются:

- стаж работы в должности не менее 6 месяцев;

- отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного работника;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.

 4.25. К иным стимулирующим выплатам относится премия. Премия - это денежная сумма, выплачиваемая работнику сверх основного заработка в целях поощрения достигнутых успехов в работе и стимулированию дальнейшего их возрастания (ст. 191 «Поощрения за труд» Трудового кодекса РФ).

4.25.1. Премироваться могут все сотрудники учреждения, не имеющие не снятых письменных взысканий в течение последнего календарного года.

4.25.2. Источниками финансирования расходов, связанных с премированием являются: 

· экономия единого фонда оплаты труда образовательного учреждения; 

· доходы от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.
4.25.3. Решение о премировании работников принимается комиссией по премированию на основании ходатайства Совета Школы, оформляется приказом руководителя учреждения, в котором указывается размер премии.

4.25.3.1. Распределение конкретного фонда премирования сотрудников учреждения и определение сроков выплаты премии осуществляется комиссией по распределению премий в составе:

· председатель комиссии - директор школы;
· члены комиссии - заместители директора, председатель ПК;
· секретарь комиссии - один из заместителей директора.
4.25.3.2. Процедура распределения фонда премирования и аргументирование мотивации увеличения или уменьшения премии фиксируется в протоколе комиссии.

4.25.3.3. По всем вопросам, связанным с премированием, сотрудники учреждения могут обращаться к председателю или секретарю комиссии.

4.25.4. Из общего фонда премирования 5 % выделяется для премирования младшего обслуживающего персонала (МОП). Эта сумма распределяется среди сотрудников МОП в соответствии с настоящим Положением, аналогично распределению премии для иных сотрудников.

4.25.5.  Оставшаяся часть (95 % общего фонда премирования) делится пополам.

4.25.5.1. Одна половина распределяется поровну между всеми сотрудниками (кроме МОП), подлежащими премированию. Это минимальная премия. При этом сумма минимальной премии уменьшается на 50 % для сотрудников, работающих в данной школе менее одного года. Кроме того, минимальная премия уменьшается пропорционально фактическому количеству дней, отработанных конкретным сотрудником за премируемый период. Минимальная премия может быть уменьшена за нечеткое и несвоевременное исполнение действующего законодательства, функциональных обязанностей, правил внутреннего трудового распорядка, Устава школы, других локальных нормативно-правовых актов школы и распоряжений администрации.

4.25.5.2. Вторая половина и оставшаяся часть от первой половины (после уменьшения размеров премии отдельным сотрудникам) используется для дополнительного стимулирования лиц, особо проявивших себя в течение премируемого периода.

4.25.5.3. Премия может быть увеличена за:

· проведение открытых уроков;
· выступления (доклады) на педсоветах (для педагогов, не имеющих квалификационных категорий);
· проведение учителями-предметниками внеклассной работы по предмету (олимпиады, конкурсы, экскурсии и т.п.);
· разработку методических пособий и использование их в работе;
· активное участие в общественной жизни Школы;
· состояние кабинета (закрепленного помещения);
· заведование кабинетом, сдаваемым в аренду;
· особо высокое качество выполнения должностных обязанностей;
· выполнение работы, не предусмотренной функциональными обязанностями, если за нее не производится доплата;
· организацию и проведение семинаров, совещаний, «круглых столов» и т.п. (для администрации Школы);
· ведение педагогом экспериментальной и научно-исследовательской деятельности. 
4.24. Премирование может быть как поощрение (награждение) отличившихся работников (Приложение №4). 

         4.25. В ОУ применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов.
   4.26. Стимулирующие выплаты, премии, доплаты и надбавки работникам школы снижаются (отменяются) за:
- неснятое дисциплинарное взыскание, обоснованное обращением граждан по поводу конфликтных ситуаций, возникших в учреждении;
-  невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей;

-  халатное отношение к сохранности материально-технической базы;
- несданные вовремя отчеты, планы работ, учебные программы, аналитические материалы;
·   отсутствие без уважительных причин на уроке, педагогическом совете, совещаниях, консилиумах, открытых общественных мероприятиях;

·  нарушение санитарно - эпидемиологического режима;

·  нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей;

·  нарушение правил охраны труда и пожарной безопасности;

·  нарушение трудовой дисциплины;
·  систематически допускающие нечеткое исполнение правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, Устава Школы, распоряжений администрации (не повлекшие за собой письменного взыскания).

Снижения отменяются без двухмесячного предупреждения об отмене (согласно приказу руководителя учреждения).

Решение о снижении или снятии доплаты принимается руководителем учреждения.

5. Материальная помощь

5.1. Работникам общеобразовательного учреждения может быть выплачена материальная помощь за счет средств, высвободившихся в результате экономии фонда оплаты труда.

5.2. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, подтвержденное соответствующими документами;

тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (землетрясения, пожара, наводнения и других форс-мажорных обстоятельств);

смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей).

5.3. В случае смерти работника материальная помощь выплачивается его семье.

5.4. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам образовательных учреждений материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих документов.

5.5. Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается руководителем образовательного учреждения и оформляется приказом.

Приложение № 1

I. ВИДЫ И РАЗМЕРЫ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ

	№
	Виды
	           Размер

                 %

	    1
	За работу в ночное время
	   в соответствии   со 

ст.154      ТК РФ   до 35%

	    2
	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	      в соответствии 

      со ст.153 ТК РФ

	    3
	За работу с воспитанниками, имеющими отклонения  в развитии
	

	
	Руководитель структурного подразделения
	20%

	
	заместителю руководителя структурного подразделения по воспитательной работе
	20%

	
	заместителю руководителя структурного подразделения по коррекционной работе
	20%

	
	воспитателю, старшему воспитателю
	20%

	
	учителю-логопеду, учителю- дефектологу
	20%

	
	музыкальному руководителю
	20%

	
	инструктору по физической культуре
	20%

	
	педагогу-психологу
	20%

	
	младшему воспитателю, помощнику воспитателя
	15%


Приложение №2

Критерии оценки эффективности (качества) работы педагогов и классных руководителей

	
	Критерии оценивания
	Максимально возможное количество баллов

	
	Период________________________
	Педагоги
	Кл. руководители

	
	1. Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения
	
	

	1.1.
	Снижение доли неуспевающих учащихся – 0,5 баллов;

отсутствие неуспевающих учащихся – 1 балл
	1
	-

	1.2.
	Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету: позитивная динамика – 1 балл (за наличие оценки независимой экспертизы + 0,5 балла).
	2,5
	-

	1.3.
	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык, математика) – 2 балла
	2
	-

	1.4.
	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам ЕГЭ (русский язык, математика) – 2 балла
	2
	-

	1.5.
	Наличие (доля) выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 70 и более баллов, в классах в которых преподает учитель – 2 балла за ученика
	4
	-

	1.6.
	Доля выпускников, выбирающих форму сдачи экзамена в виде ЕГЭ (для учителей всех предметов, по которым предлагается итоговая аттестация в формате ЕГЭ, кроме математики и русского языка), в классах,  в которых преподаёт учитель,  составляет от 10 % до 40% - 1 балл; от 40 % до 60% - 2 балла; свыше 60% - 3 балла.  
	3
	-

	1.7.
	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях обучающихся, воспитанников – 0,5 баллов за каждого ученика по 1 предмету
	8
	-

	1.8.
	Результаты участия работника в конкурсах, фестивалях методических разработок: 

заочный тур:

городской

окружной

областной

региональный, всероссийский

0,5

1

1,5

2

очный тур:

городской

окружной

областной

региональный, всероссийский

1

1,5

2

2,5


	2
	2



	1.9
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня ОУ): на городском, окружном уровне – 1 балл; 

на областном уровне – 2 балла;

 на региональном, всероссийском – 3 балла;
	3
	3

	1.10
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства:

заочный тур:

городской

окружной

областной

региональный, всероссийский

1

2

3

4

очный тур:

городской

окружной

областной

региональный, всероссийский

2

3

4

5


	5
	5

	
	2. Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся 
	
	

	2.1.
	Результаты участия учащихся в предметных олимпиадах: 

поощрение на окружном уровне – 0,5 балла; 

победители, призёры: на окружном уровне – 2 балла; 

на уровне области – 3 балла; 

на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 4 балла.
	4
	-

	2.2.
	Результаты участия  учащихся в конференциях по предмету: 

- участие на окружном уровне – 1 балл;  на уровне области – 2 балла; 

на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 3 балла;

- победа на окружном уровне – 2 балла;  на уровне области – 3 балла; 

на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 4 балла;
	4
	-


	2.3.
	Участие учащихся в  соревнованиях, конкурсах, фестивалях и др.:

Участие в заочном туре:
городской

окружной

областной

региональный, всероссийский

до 5 чел.

0,5

1

1,5

2

до 10 чел.

1

1,5

2

2,5

до 15 чел.

1,5

2

2,5

3

до 20  чел. и выше

2

2,5

3

3,5

участие в очном туре:

0,5

1

1,5

2

победа

городской
окружной

областной

региональный, всероссийский

заочн.

очн.

заочн.

очн.

заочн.

очн.

заочн.

очн.

0,5

1

1

1,5

1,5

2

2

2,5


	17,5
	17,5

	2.4.
	Наличие социально значимых проектов, выполненных под руководством учителя, классного руководителя – 2 балла, наличие побед в конкурсах социальных проектов – 3 балла.
	3
	3

	2.5.
	Наличие публикаций работ обучающихся, педагогов, классных руководителей в периодических изданиях, сборниках (при условии, что педагог, классный руководитель являлся научным руководителем или автором работы). Балл начисляется  за одну публикацию:

на школьном уровне – 0,5 балла, 

на городском уровне – 1 балл, 

на окружном уровне – 2 балла, 

на областном уровне – 3 балла, 

на российском уровне - 4  балла.
	4
	4

	
	3. Позитивные результаты организационно – воспитательной деятельности классного руководителя
	
	

	3.1.
	Охват детей, занимающихся в системе дополнительного образования (при уровне не менее 50%): за каждые 25 % - 1 балл
	-
	2

	3.2.
	Охват обучающихся класса горячим питанием в течение учебного года: при уровне  50% - 1 балл;  за 10% выше нормы – 0,5 балла
	-
	3,5

	3.3.
	Отсутствие   пропусков учащимися уроков без уважительной причины – 1 балл
	-
	1

	
	4. Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий
	
	

	4.1.
	Использование IT–технологий в учебном процессе и  во внеклассной работе составляет более 10 % учебного времени – 2 балла.
	2
	2

	4.2.
	Использование в учебном процессе и  во внеклассной работе внешних ресурсов (музеи, театры, экскурсии, библиотеки, походы  и др.) за каждый поход – 0,5 балла. 
	3
	3

	4.3.
	Ведение собственного сайта или веб-страницы – 3 балла

	3
	3

	4.4.
	Не выполнение трудовой дисциплины и должностных обязанностей – до -10 баллов
	-10
	-10

	
	Всего 
	73
	49

	
	Итого
	122 


                                                                                                                Приложение № 3

Критерии  оценки эффективности (качества) работы заместителей руководителя

	№
	Критерий оценивания 

	1.
	Эффективность процесса обучения

	1.1
	% успеваемости в выпускных классах ступени начального общего образования: при положительной динамике или сохранении 100 % успеваемости – 1 балл

	1.2
	Положительная динамика качества обучения в выпускных классах ступени начального общего образования – 1 балл

	1.3
	Доля выпускников ступени основного общего образования, получивших аттестаты особого образца: наличие – 1 балл; доля данных выпускников от их общего числа выше средней по «образовательному округу» – 2 балла

	1.4
	Количество выпускников ступени среднего (полного) общего образования, награжденных медалями «За особые успехи в учении»: наличие – 1 балл; доля данных выпускников от их общего числа выше средней по «образовательному округу» – 2 балла

	1.5
	Результаты ЕГЭ выпускников ступени среднего (полного) общего образования (русский язык по 100-бальной шкале): рост – 0,5 – 1 балл, выше средних значений по «образовательному округу» – 1 балл; выше средних значений по области  – 1,5 балла 

	1.6
	Результаты ЕГЭ выпускников ступени среднего (полного) общего образования (математика по 100-бальной шкале): рост – 0,5 – 1 балл, выше средних значений по «образовательному округу» – 1 балл; выше средних значений по области (для сельских школ) – 1,5 балла

	1.7
	Доля выпускников ступени среднего (полного) общего образования, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, от их общего числа: наличие – 1 балл; рост – 2 балла

	1.8
	Результаты выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации в новой форме (русский язык по 5-бальной шкале): рост – 0,5 балла; выше средних значений по «образовательному округу» – 1 балл; выше средних значений по области (для сельских школ) – 1,5 балла 

	1.9
	Результаты выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации в новой форме (математика по 5-бальной шкале): рост – 0,5 балла; выше средних значений по «образовательному округу» – 1 балл; выше средних значений по области (для сельских школ) – 1,5 балла

	1.10
	Количество учащихся, ставших победителями или призёрами предметных олимпиад, научно-практических конференций: наличие на уровне «образовательного округа» – 1 балл; 3 и более человек на уровне «образовательного округа» – 1,5 балла; наличие на уровне области – 2 балла; 3 и более человек на уровне области – 2,5 балла; наличие на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 3 балла

	2.
	Эффективность воспитательной работы

	2.1
	Число учащихся, поставленных на учёт в комиссии по делам несовершеннолетних: отсутствие – 2 балла; снижение – 1 балл, повышение – (-1) балл

	2.2
	Наличие в образовательном учреждении детских объединений или организаций (при наличии локального акта) – 2 балла

	2.3
	Наличие символики, созданной школой и утверждённой локальными актами (баллы могут суммироваться): гимн – 1 балл; герб – 0,5 балла; флаг – 0,5 балла

	2.4
	Наличие ученического органа самоуправления, установленного уставом учреждения – 1 балл

	2.5
	Доля учащихся, постоянно занимающихся в системе дополнительного образования общеобразовательного учреждения или на его базе: за каждые 25% – 0,5 балла

	2.6
	Многообразие системы дополнительного образования общеобразовательного учреждения: наличие (по лицензии) и реализация не менее 3-х направлений  – 1 балл

	2.7
	Количество учащихся (в личном первенстве) и/или команд, организованных образовательным учреждением, ставших победителями или призёрами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и др. (за исключением предметных олимпиад и научно-практических конференций): наличие на муниципальном уровне  – 0,5 балла; наличие на уровне «образовательного округа» – 1 балл; 3 и более на уровне «образовательного округа» – 1,5 балла; наличие на уровне области – 1,5 балла; 3 и более на уровне области – 2 балла; наличие на всероссийском или международном уровне – 2 балла

	2.8
	Количество учащихся, не посещающих учебные занятие по неуважительным причинам более 1 месяца: 5 и более человек – (-1) балл

	2.9
	Организация деятельности школьных средств массовой информации (показатели могут суммироваться): наличие школьной газеты, (тиражируемой), выходящей не реже 1 раза в месяц – 1 балл

	2.10
	Результаты участия обучающихся в социальных проектах: победы в муниципальных или областных конкурсах – 1 балл; победы на всероссийских или международных конкурсах – 2 балла

	3.
	Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения

	3.1
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим образовательным учреждением: на муниципальном уровне или на уровне «образовательного округа» – 1 балл; на областном уровне – 2 балла; на российском или международном уровнях – 3 балла

	3.2
	Наличие публикаций по распространению педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе – 1 балл

	3.3
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогов (индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий: на уровне «образовательного округа» – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на российском и/или международном уровнях – 3 балла

	3.4
	Наличие сайта образовательного учреждения, обновляемого не реже 1 раза в месяц – 1 балл

	4.
	Эффективность обеспечения доступности качественного образования

	4.1
	Изменение доли учащихся на ступени среднего (полного) общего образования по окончании учебного года от их общего числа в начале учебного года: сохранение контингента – 1 балл, увеличение контингента на 3% и выше – 2 балла.

	4.2
	Сохранение количества учащихся по окончании учебного года от их общего числа в начале учебного года (баллы могут суммироваться): в 8-х классах – 0,5 балла; в 9-х классах – 0,5 балла

	4.3
	Доля профильных классов на ступени среднего (полного) общего образования: 50% и выше – 1 балл; 100 % – 2 балла

	4.4
	Наличие индивидуальных учебных планов у обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования: у 20%-50% учащихся – 2 балла; у более 50 % учащихся – 3 балла; у 100 % учащихся – 4 балла

	4.5
	Реализация предпрофильной подготовки в 9-х классах: наличие – 1 балл; реализация не менее 8 предпрофильных курсов – 3 балла

	5.
	Эффективность управленческой деятельности

	5.1
	Наличие действующей программы развития (срок действия – не менее 3-х лет), утверждённой органом самоуправления образовательного учреждения – 2 балла

	5.2
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения: на муниципальном уровне или уровне «образовательного округа» – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на федеральном уровне – 3 балла

	5.3
	Деятельность учреждения в режиме ресурсной (экспериментальной, опорной и т.д.) площадки: на уровне «образовательного округа» – 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла.

	5.4
	Участие в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп: на уровне «образовательного округа» – 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла.

	6.
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	6.1
	Наличие у образовательного учреждения программы, пропагандирующей здоровый образ жизни – 1 балл

	6.2
	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья обучающихся  – 2 балла

	6.3
	Отсутствие травматизма среди обучающихся  во время образовательного процесса – 1 балл

	7.
	Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

	7.1
	Наличие не менее чем у 50 % педагогических работников (включая совместителей) квалификационных категорий – 1 балл

	7.2
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 72 часов: от 10 до 20% от общего числа – 1 балл; 20 % и более – 2 балла

	7.3
	Результативность участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства: участие  на уровне «образовательного округа» - 0,5 балла, наличие победителей и призеров на уровне «образовательного округа» - 1 балл, участие на областном уровне – 1,5 балла, наличие победителей на областном уровне и выше – 2 балла


Приложение № 4

Критерии  оценки эффективности (качества) работы работников ОУ

· Критерии и показатели качества труда библиотекаря

	
	Критерии оценивания
	Размер от базовой части ставки или должностного оклада

	1.
	Эффективная работа информационно-методического центра библиотеки
	до 30 %

	2.
	Высокая читательская активность обучающихся
	до 20 %

	3. 
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга
	до 20 %

	4. 
	Участие в общешкольных, районных мероприятиях
	до 20 %

	5.
	Оформление тематических выставок
	до 15 %


· Критерии и показатели качества труда работников бухгалтерии 

	
	Критерии оценивания
	Размер от базовой части ставки или должностного оклада

	1.
	Своевременное и качественное предоставление отчетности, отсутствие предписаний и штрафных санкций контролирующих органов
	до 30 %

	2.
	Качественное ведение документации
	до 30 %

	3.
	Освоение и использование современных программ ведения бухучёта
	до 50 %

	4.
	Эффективная финансово-хозяйственная деятельность
	до 30 %


· Критерии и показатели качества труда  заместителя директора по АХЧ (завхоза)
	
	Критерии оценивания
	Размер от базовой части ставки или должностного оклада

	1.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	10%

	2.
	Отсутствие предписаний органов надзора за деятельностью образовательных учреждений: в части электоро- безопасности учреждения; пожарной безопасности учреждения; в части соответствия санитарно-эпидемиологическим нормам
	30%

	3.
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	30%

	4.
	Поддержание благоприятного климата среди обслуживающего персонала
	10%


· Критерии и показатели качества труда персонала, не связанного с образовательным процессом
	
	Критерии оценивания
	Размер от базовой части ставки или должностного оклада

	1.
	Проведение генеральных уборок
	до 30 %

	2.
	Содержание участков в соответствии с требованиями СанПин
	до 30 %

	3.
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	до 50 %

	4.
	За эффективную организацию работы  гардероба
	до 30 %

	5.
	Деятельность по сохранности помещения и имущества школы
	до 60 %


· Критерии и показатели качества труда  водителя

	
	Критерии оценивания
	Размер от базовой части ставки или должностного оклада

	1. 
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта
	до 40%

	2. 
	Обеспечение безопасной перевозки пассажиров
	до 50%

	3. 
	Отсутствие ДТП, замечаний
	до 30%


· Критерии и показатели качества труда  секретаря, делопроизводителя, техника-программиста, инженера по охране труда , специалиста по кадрам

	Основание

для премирования
	Критерии
	Максимально возможное количество баллов

	Высокая эффективность  работы по организации  делопроизводства  и  обеспечению обслуживания  деятельности школы 

	Отсутствие  нарушений при  ведение делопроизводства  в соответствии с утвержденной номенклатурой
	25

	
	Своевременное предоставление документации информационного материала, отчетов
	25

	
	Качественное предоставление документации, информационного материала, отчетов
	25

	
	Эффективная  организация  помощи работникам школы при использовании технического оборудования 
	25


Приложение № 5 

Виды и размеры стимулирующих выплат работникам структурного подразделения «Детский сад «Лучики»

	Категория работников

	1

	воспитатель

	№ 

п/п
	Показатели и критерии оценки
	Баллы 

	1. Применение в процессе воспитания инновационных педагогических технологий

	1.1
	Позитивные результаты усвоения основной программы:

·  60% - 75%

·  75% - 85%

· 85% и выше
	1

2

5

	1.2
	Внедрение ИТ технологий

· проектный метод

· парциальных программ

· авторских технологии
	2

2

1

	1.3
	Положительная динамика доли воспитанников, занимающих в кружках
	2

	1.4
	Наличие публикаций по распространению педагогического опыта в периодических изданиях, сайте, газете:
	3

	2. Сложность контингента воспитанников

	2.1
	Работа со сложным контингентом воспитанников (интегрированные дети с отклонением в развитии)

· от 2-х до 3-х детей;

· от 3-х до 5 детей;

· от 5 и более детей 
	2

3

5

	2.2
	Наличие в группах детей 2-х возрастов
	5

	3. Эффективная организация охраны жизни и здоровья детей

	3.1
	Обеспечение высокой посещаемости детей:

· в среднем на 100% и выше
	5

	3.2
	Отсутствие жалоб и замечаний в части организации жизни и здоровья детей
	3

	3.3
	Снижение или стабильно низкий уровень простудных заболеваний воспитанников:
	3

	3.4
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий
	5

	3.5
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	2

	2

	Младший воспитатель (помощник воспитателя)

	№   п/п
	Показатели и критерии оценки
	Баллы 

	1. Сложность контингента воспитанников

	1.1
	Наличие в группах двух возрастов
	5

	1.2
	Превышение плановой наполняемости детей в группе 

(не менее 15%)
	10

	2. Эффективная организация охраны жизни и здоровья детей

	2.1
	Обеспечение высокой посещаемости детей (не менее 15 дней)
	5

	2.2
	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний в части организации жизни и здоровья детей
	10

	3

	Учитель-логопед, психолог

	№   п/п
	Показатели и критерии оценки
	Баллы 

	1.1
	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей работы, проявляемая в достижениях воспитанников:

80 – 100% 

70 – 80% 

60% 
	5

3

2

	1.2
	Использование ИТ- технологий в учебном процессе:

участие с детьми в реализации проектов

внедрение порциальных программ

внедрение авторских технологий


	2

2

1

	1.3
	Наличие публикаций по распространению педагогического опыта
	2

	1.4
	Участие в семинарах, конференциях
	3

	2.  За сложность контингента воспитанников в группе

	2.1
	Превышение плановой наполняемости детей (в среднем по ДОУ) 
	5

	2.2
	Работа со сложным контингентом воспитанников (интегрированные дети с отклонением в развитии)
	5

	4

	Музыкальный руководитель

	1. Внедрение инновационных технологий

	1.1
	Использование ИТ- технологий в учебном процессе:

6. использование парциальных программ

7. участие в реализации проекта

8. реализация авторских технологий
	2

2

1

	1.2
	Позитивные результаты в условии программы:

60-75%

75-85%

85% и выше
	2

3

5

	1.3
	Наличие публикаций по распространению педагогического опыта в периодических изданиях, сайтах и т.д
	2

	1.4
	Участие в конкурсе профессионального мастерства, семинарах, конференциях
	3

	2. Работа со сложным контингентом детей

	2.1
	Превышение плановой наполняемости детей (по ДОУ)
	5

	2.2
	Работа со сложным контингентом воспитанников (интегрированные дети)
	5

	5

	Главный бухгалтер

	Создание комфортных условий для воспитания и обучения детей

	1
	Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода
	10

	2
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	10

	3
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб по ведению персонифицированного учета
	10

	4
	Своевременное и качественное представление текущей бухгалтерской отчетности в вышестоящие органы.
	10

	5
	Своевременное и качественное исполнение служебных материалов, писем.
	10

	6
	Качественное освоение и внедрение новых форм ведения бухгалтерской отчетности.
	10

	6

	Делопроизводитель

	1
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб по ведению делопроизводства
	10

	2
	Отсутствие замечаний по обработке персональных данных работников и гарантия их защиты
	10

	3
	Отсутствие замечаний по ведению архивных документов
	5

	7

	Бухгалтер

	1
	За высокую результативность сбора родительской платы и сдачи отчетности по сбору родительской платы в вышестоящую организацию
	10

	2
	Отсутствие обоснованных замечаний по ведению кассовой документации
	5

	8

	Старшая медсестра

	1. Обеспечение здоровьесберегающей направленности образовательного процесса

	1.1
	Отсутствие замечаний по итогам проверки Роспотребнадзора
	10

	1.2
	Отсутствие обоснованных жалоб, замечаний по организации питания
	10

	1.3
	Отсутствие замечаний по оздоровительным и профилактическим мероприятиям
	10

	1.4
	Пропаганда здорового образа жизни среди педагогов, воспитанников, родителей (через сайты)
	10

	2. Эффективная организация охраны жизни и здоровья детей

	2.1
	Положительная динамика количества дней пребывания ребенком  в детском саду:

выше среднего показателя по ДОУ (в сравнении за тот же период прошедшего года)

на уровне среднего показателя по ДОУ


	5

3

	2.2
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости детей в ДОУ:

количество дней пропущенных одним ребенком по простудным заболеваниям на 3% ниже (в сравнении с предыдущим периодом)

количество дней пропущенных одним ребенком по простудным заболеваниям на 2% ниже

количество дней, пропущенных одним ребенком по простудным заболеваниям на уровне или на 1% ниже.
	5

3

2

	9

	Заведующий хозяйством

	1. Создание условий в ДОУ по сохранению здоровья воспитанников и работников.

	1.1
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности.
	10

	1.2
	Отсутствие обоснованных жалоб и предписаний по итогам проверок Пожнадзора и Охраны труда (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств).
	10

	1.3
	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний в части создания условий в ДОУ.
	10

	1.4
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчетным периодом).
	10

	10

	Кладовщик

	1
	Отсутствие  предписаний и обоснованных жалоб в части организации питания (в рамках функциональных обязанностей).
	10

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний по ведению документации.
	10

	11

	Рабочий по стирке белья и ремонту спец. одежды, кастелянша, уборщик служебных помещений, рабочий комплексного обслуживания, рабочий по обслуживанию здания и сооружений, сторож, вахтер

	1
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья воспитанников (в рамках функциональных обязанностей не связанных с капитальным вложением средств).
	10

	12

	Повар

	1
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания и технологии приготовления
	5

	2
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации жизни и здоровья воспитанников (в рамках функциональных обязанностей не связанных с капитальным вложением средств)
	5

	3
	Инициативный подход к разработке и внедрению новых блюд
	5

	13

	Кухонный рабочий

	1
	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний в части организации охраны жизни и здоровья воспитанников (в рамках функциональных обязанностей не связанных с капитальным вложением средств)
	10

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб и предложений по итогам проверок Роспотребнадзора в части организации питания ДОУ
	10

	
	14
	

	Методист

	1. Эффективность образовательно- воспитательного процесса

	1.1
	Результаты выполнения временных образовательных стандартов по ДОУ
	10

	1.2
	Положительная динамика в результатах коррекционной, развивающей, психологической работы ДОУ, проявляемая в достижениях воспитанников
	10

	1.3
	Положительная динамика или сохранение доли воспитанников постоянно занимающихся в кружках ДОУ.
	10

	2.  За сложность контингента воспитанников в группе

	2.1
	Наличие интегрированных детей с отклонением  в развитии


	10

	3.  Эффективность обеспечения условий, направленных на 

здоровьесбережение участников образовательного процесса

	3.1
	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний к  организации и проведению физкультурно-оздоровительных мероприятий
	10

	Стоимость одного балла соответствует 1% базового оклада работников. Итоги рассматриваются 2 раза в год (июнь, декабрь месяц)





Приложение 6                                                                                                                 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников 

СП «Детский сад «Планета детства»

	Категория работников

	Воспитатель

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	
	
	
	

	1. 
	Внедрение инновационных педагогических технологий в воспитательно– образовательный процесс
	Использование новых образовательных технологий в соответствии с направленностью группы (общеразвивающей, компенсирующей, 

санаторной, ясельной):

- использует в своей деятельности новые образовательные технологии (ЭОР, ИКТ) – 1 б.

- использует в своей деятельности новые образовательные технологии (ЭОР, ИКТ, методические материалы разработанные воспитателем , размещены на сайте СП) – 2 б.

- использует в своей деятельности новые образовательные технологии (ЭОР, ИКТ, методические материалы разработанные воспитателем , размещены на сайте СП, транслирует свой опыт в педагогическом сообществе) – 3 балла.
	3 балла



	
	
	 Активное участие в методической жизни ДОУ: разработка методических материалов, авторских программ.
	3 балла

	
	
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах, методических советах и т.п. (на областном-3б,  на окружном –2 балла,  на муниципальном уровне – 1 балл).
	3 балла

	
	
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках, различного уровня, на сайте СП по распространению педагогического опыта (на международном, областном уровне – 3 балла,  на окружном-2 балла, муниципальном уровне – 1 балл).
	3 балла

	
	
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (на областном уровне -3балла, на муниципальном уровне – 2 балла,  на  уровне СП – 1 балл).
	3 балла

	
	
	Поощрение за профессиональную деятельность:

Имеет поощрения на уровне ДОО – 1 балл;

Имеет поощрения муниципального 

уровня – 2 балла;

Имеет поощрения или награды регионального уровня 3 балла.
	3 балла

	
	
	Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. (в зависимости от уровня):

Областной-3б., окружной – 2 б., муниципальный – 1б
	3 балла

	
	
	Положительная динамика доли воспитанников, постоянно занимающихся в кружках, секциях, студиях.
	3 балла

	
	Итого
	
	24 балла

	
	Сложность контингента
	Наличие интегрированных детей
	3 балла

	
	
	Эффективность организации  коррекционно- развивающего обучения (работа ПМП консилиума в группах компенсирующей направленности; ИПР в группах общеразвивающей, комбинированной  и оздоровительной направленности)
	3 балла

	
	Итого
	
	6 баллов

	
	Обеспечение высокой посещаемости 


	Обеспечение высокой посещаемости:

71% и выше -3балла

60-70% -2балла

40% - 59% -1балл
	3 балла



	
	
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости:

На 11% и выше - 3балла

На 5% - 10% -2балла

На 3% - 5%-1балл
	3 балла

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений  со стороны родителей в части организации охраны жизни и здоровья детей
	2 балла

 баллов

	
	Итого
	
	8 баллов

	
	За качество воспитания   (эффективность труда, за  создание условий) для сохранения здоровья воспитанников
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по организации и проведению воспитательно-образовательного процесса
	2 балла



	
	
	Создание предметно-развивающей среды, методических пособий, оформление участков в соответствии с ФГОС ДО и основной образовательной программой дошкольного образования.
	2 балла

	
	Итого
	
	4 балла

	
	Всего:
	
	40 баллов


	Категория работников

	Методист, старший воспитатель

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	
	
	
	

	1. 
	Внедрение инновационных педагогических технологий в воспитательно– образовательный процесс
	Результативность участия педагогических работников, участвующих в реализации общеобразовательных программ дошкольного образования, в конкурсах на уровне округа 1 балл, на уровне области  - 2балла; наличие победителей на уровне округа, области   - 3 балла.
	3 балла



	
	
	Наличие сайта  образовательного учреждения, обновляемого не реже  1раза в неделю
	3 балла

	
	
	 Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта учреждения (на международном, региональном уровне –3 балла,  на окружном- 2 балла, муниципальном уровне –1 балл)
	3 балла

	
	
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе на конференциях, форумах, семинарах, методических советах и т.п. (на региональном -3 балла, окружном уровнях –2 балла,  на муниципальном уровне –1  балл)
	3 балла

	
	
	Положительная динамика или сохранение доли воспитанников постоянно занимающихся в кружках  
	3 балла

	
	
	Использование новых образовательных технологий в соответствии с направленностью группы (общеразвивающей, компенсирующей, 

санаторной, ясельной):

- использует в своей деятельности новые образовательные технологии (ЭОР, ИКТ) – 1 б.

- использует в своей деятельности новые образовательные технологии (ЭОР, ИКТ, методические материалы разработанные воспитателем , размещены на сайте СП) – 2 б.

- использует в своей деятельности новые образовательные технологии (ЭОР, ИКТ, методические материалы разработанные воспитателем , размещены на сайте СП, транслирует свой опыт в педагогическом сообществе) – 3 балла.
	3 балла

	
	
	Количество воспитанников (в личном первенстве) и/или команд, организованных ДОУ, ставших победителями или призёрами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и др. 
	3 балла

	
	Итого
	
	21 баллов

	2
	Сложность контингента
	Наличие интегрированных детей с отклонением в развитии в ДОУ
	2 балла

	
	
	Эффективность организации  коррекционно-развивающего обучения (работа ПМП консилиума)
	3 балла

	
	
	
	

	
	Итого
	
	5 баллов

	3
	За обеспечение высокой посещаемости
	 Отсутствие  обоснованных жалоб и замечаний родителей в части организации охраны жизни и здоровья детей
	2 балла

	
	
	 Наличие у образовательного учреждения программы, пропагандирующей здоровый образ жизни. 
	2 балла

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб  и замечаний к организации и проведению физкультурно-оздоровительных мероприятий.
	2 балла

	
	Итого
	
	6 баллов

	4
	За качество воспитания   (эффективность труда, за  создание условий) для сохранения здоровья воспитанников
	Создание предметно-развивающей среды, методических пособий, оформление участков в соответствии с ФГОС ДО
	2 балла

	
	Всего:
	
	34  балла


	Категория работников

	Музыкальный руководитель

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1. 
	Внедрение инновационных педагогических технологий в воспитательно– образовательный процесс
	Использование новых образовательных технологий в соответствии с направленностью группы (общеразвивающей, компенсирующей, 

санаторной, ясельной):

- использует в своей деятельности новые образовательные технологии (ЭОР, ИКТ) – 1 б.

- использует в своей деятельности новые образовательные технологии (ЭОР, ИКТ, методические материалы разработанные воспитателем , размещены на сайте СП) – 2 б.

- использует в своей деятельности новые образовательные технологии (ЭОР, ИКТ, методические материалы разработанные воспитателем , размещены на сайте СП, транслирует свой опыт в педагогическом сообществе) – 3 балла.
	3 балла



	
	
	Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. (в зависимости от уровня):

Региональный уровень- 3балла, окружной –2 балла, муниципальный – 1балл
	3 балла

	
	
	Положительная динамика доли воспитанников, постоянно занимающихся в кружках
	3 балла

	
	
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта (на международном, региональном -3балла, на областном – 2балла,  на окружном-1балл)
	 3балла

	
	
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах, методических советах и т.п. (на региональном- 3 балла, окружном уровнях –2 балла,  на городском -1балл)
	3 балла

	
	
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (на областном -3 балла, на окружном- 2балла, на городском- 1балл
	3 балла

	
	
	Внедрение в учебно-воспитательный процесс современных технологий (ИКТ, инновационные  технологии и т.д.)
	3 балла

	
	
	Активное участие в методической жизни ДОУ: разработка методических материалов, авторских программ
	3 балла

	
	Итого
	
	24 балла

	2
	Сложность контингента
	Наличие интегрированных детей с отклонениями в развитии
	2 балла

	
	
	Эффективность организации коррекционно-развивающего обучения (работа ПМП консилиума)
	3 балла

	
	Итого
	
	5 баллов

	3
	За качество воспитания   (эффективность труда, за  создание условий) для сохранения здоровья 
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	1 балл

	
	
	Создание предметно-развивающей среды, методических пособий, оформление участков
	2 балла

	
	Итого
	
	3 балла

	
	Всего:
	
	32 балла


	Категории работников

	учитель-логопед

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1. 
	Внедрение инновационных педагогических технологий в воспитательно– образовательный процесс
	Использование новых образовательных технологий в соответствии с направленностью группы (общеразвивающей, компенсирующей, 

санаторной, ясельной):

- использует в своей деятельности новые образовательные технологии (ЭОР, ИКТ) – 1 б.

- использует в своей деятельности новые образовательные технологии (ЭОР, ИКТ, методические материалы разработанные воспитателем , размещены на сайте СП) – 2 б.

- использует в своей деятельности новые образовательные технологии (ЭОР, ИКТ, методические материалы разработанные воспитателем , размещены на сайте СП, транслирует свой опыт в педагогическом сообществе) – 3 балла.
	3 балла



	
	
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта (на международном, региональном уровне –3 балла,  на окружном- 2 балла, на городском 1 балл ).
	3 балла

	
	
	Распространение педагогического мастерства через  проведение семинаров, мастер-классов  и т.п. (на областном уровне- 3балла, окружном уровне – 2балла,  на городском уровне – 1 балл)
	3 балла

	
	
	Участие  работника в конкурсах профессионального мастерства:  на областном уровне -3 балла, окружном уровне-2 балла,  на городском 1 балл. 
	3 балла

	
	
	Применение современных образовательных технологий: (ИКТ, авторских  программ, здоровьесберегающих технологий, инновационных технологий и т.д.) 

  
	3 балла

	
	
	Эффективность организации  коррекционно-развивающего обучения (работа ПМП консилиума)
	3 балла

	
	
	Активное участие в методической работе ДОУ   

(разработка методических материалов, авторских программ)
	3 балла

	
	Итого
	
	21 балл

	2
	Сложность контингента
	Положительная динамика коррекционно-развивающего обучения: стабильная – 3балла, трудная положительная –2 балла, незначительная –1 балл 
	3 балла

	
	
	Наличие детей  с тяжелыми  нарушениями 
	3 балла

	
	Итого
	
	6  баллов

	3
	За качество воспитания   (эффективность труда, за  создание условий) для сохранения здоровья
	Отсутствие обоснованных обращений родителей в части организации охраны жизни и здоровья детей, обращение и жалоб родителей по поводу конфликтных ситуаций
	3 балла

	
	
	Качественная организация предметно-развивающей среды в логопедическом кабинете.
	3 балла

	
	Итого
	
	6 баллов

	
	Всего:
	
	33 балла


	Категории работников

	Педагог-психолог

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1. 
	Внедрение инновационных педагогических технологий в воспитательно– образовательный процесс
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня,  по распространению педагогического опыта.  На международном, региональном уровне –3 балла,  на окружном- 2 балла, на городском -1 балл).
	3 балла

	
	
	Распространение педагогического мастерства через  проведение семинаров, мастер-классов  и т.п. (на областном уровне- 3балла, окружном уровне – 2балла,  на городском уровне – 1 балл). 
	3 балла

	
	
	Участие  работника в конкурсах профессионального мастерства (на областном уровне -3 балла, окружном уровне-2 балла, на городском- 1 балл). 
	3 балла

	
	
	Применение современных образовательных технологий (ИКТ, здоровьесберегающих технологий, инновационных технологий и т.д.)

  
	3 балла

	
	
	Активное участие в методической работе ДОУ

(разработка методических материалов, авторских программ)
	3 балла

	
	
	Положительная динамика развития познавательной и эмоционально-волевой сферы воспитанников
	3 балла

	
	Итого
	
	18 баллов

	2
	Сложность контингента
	Положительная динамика коррекционно-развивающего обучения: стабильная – 3балла, трудная положительная –2 балла, незначительная –1 балл.
	3 балла

	
	
	Наличие детей  с тяжелыми  нарушениями 
	3 балла

	
	Итого
	
	6  баллов

	3
	За качество воспитания   (эффективность труда, за  создание условий) для сохранения здоровья
	Отсутствие обоснованных обращений родителей в части организации охраны жизни и здоровья детей, обращение и жалоб родителей по поводу конфликтных ситуаций
	2 балла

	
	
	Качественная организация предметно-развивающей среды в  кабинете психолога.
	2 балла

	
	Итого
	
	4 балла

	
	Всего:
	
	28 баллов


	Категории работников

	Инструктор по физическому воспитанию  

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1. 
	Внедрение инновационных педагогических технологий в воспитательно– образовательный процесс
	Использование новых образовательных технологий в соответствии с направленностью группы (общеразвивающей, компенсирующей, 

санаторной, ясельной):

- использует в своей деятельности новые образовательные технологии (ЭОР, ИКТ) – 1 б.

- использует в своей деятельности новые образовательные технологии (ЭОР, ИКТ, методические материалы разработанные воспитателем , размещены на сайте СП) – 2 б.

- использует в своей деятельности новые образовательные технологии (ЭОР, ИКТ, методические материалы разработанные воспитателем , размещены на сайте СП, транслирует свой опыт в педагогическом сообществе) – 3 балла.
	 3 балла

	
	
	Распространение педагогического мастерства через  проведение семинаров, мастер-классов  и т.п. (на областном уровне- 3балла, окружном уровне – 2балла,  на городском уровне – 1 балл
	 3 балла

	
	
	Положительная динамика в развитии детей посещающих кружки
	3 балла

	
	
	Наличие публикаций:

Всероссийский уровень –  3 б.

Областной уровень – 2 б.

Окружной, городской уровень – 1 б.


	 3 балла

	
	
	Внедрение в учебно-воспитательный процесс современных технологий (ИКТ, здоровьесберегающие технологии)
	 3 балла

	
	
	Участие и результативность в конкурсах профессионального мастерства 

На уровне области – 3б.

На уровне округа – 2 б.

На уровне города – 1 б.

	 3 балла

	
	
	Активное участие в методической жизни ДОУ:

(разработка методических материалов, авторских программ,  изготовление спортивных инвентаря)
	 3 балла

	
	
	Участие и результативность детей в конкурсах:

На  уровне области – до 3б.

На уровне округа –  до 2б.

На уровне  города – до 1б.


	 3 балла



	
	Итого
	
	24 балла

	2
	Сложность контингента
	Наличие детей с тяжелыми отклонениями в развитии


	 2 балла

	
	
	Положительная динамика развития детей с отклонениями в развитии (работа ПМПконсилиума)
	 3балла

	
	Итого
	
	5  баллов

	3
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательно-го процесса
	Отсутствие обоснованных  жалоб и претензий со стороны родителей
	1 балл

	
	
	Отсутствие травматизма во время физической деятельности
	2 балла

	
	Итого
	
	 3 балла

	
	Всего:
	
	32                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  балла 


	Категории работников

	Медицинские работники

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	
	
	
	

	1.
	Обеспечение высокой посещаемости 


	Отсутствие обоснованных обращений родителей в части организации охраны жизни и здоровья детей


	3балла

	
	
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости

- 11% и более-3балла

-5 -10% -2балла

-3-5%-1балл


	3 балла

	
	
	Обеспечение высокой посещаемости

- от 71 до 100 % -3балла

-от60 до 70%- 2 балла 

-от40-59%- 1 балл
	3 балла

	
	
	Результативность по организации оздоровительной и профилактической работы
	3 балла

	
	Итого
	
	12  баллов

	2.
	Сложность контингента
	Положительная динамика развития детей с отклонениями в развитии (работа ПМПконсилиума)
	3 балла

	
	Итого
	
	3 балла

	3.
	За качество воспитания   (эффективность труда, за  создание условий) для сохранения здоровья воспитанников
	 Отсутствие  замечаний по выполнению плана профилактических прививок
	3 балла

	
	
	Разработка технологических карт приготовления блюд
	3 балла

	
	
	Отсутствие замечаний к организации качества питания
	3 балла

	
	Итого
	
	 9 баллов

	
	Всего:
	
	24 балла


	Категории работников

	Помощник (младший) воспитатель

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	
	
	
	

	1.
	За обеспечение высокой посещаемости


	 Обеспечение высокой посещаемости:

-71%-3балла

-60-70% -2балла

-40-59%-1б
	3 балла

	
	
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости:

 На 11% и более - 3 б.

 На5- 10% -2б.

  На 3-5%-1б.
	3 балла

	
	
	Отсутствие  обоснованных замечаний и жалоб к организации и проведению оздоровительных мероприятий с детьми  
	3 балла

	
	Итого
	
	9 баллов

	2.
	Сложность контингента воспитанников
	 Превышение плановой наполняемости 
	3 балла

	
	
	 Наличие двух возрастов


	3 балла

	
	Итого:
	
	6 баллов

	3.
	За качество (эффективность труда) и создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	Проведение внеплановых работ по обеспечению жизнедеятельности здания


	2 балла

	
	
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации  питания, в том числе к соблюдению выдаче норм питания воспитанникам.
	2 балла

	
	Итого
	
	4 балла

	
	Всего
	
	19 баллов


	Категории работников

	Делопроизводитель

	                 № п/п
	Критерии
	Показатели
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	
	
	
	

	1.
	За качество воспитания   (эффективность труда, за  создание условий) для сохранения здоровья воспитанников
	Инициативный и грамотный подход по ведению делопроизводства в структурном подразделении
	3 баллов

	
	
	 Повышение эффективности деятельности на основе использования  современных методов сбора и обработки информационных технологий.
	3 баллов

	
	
	Выполнение работы требующей высокой напряженности и интенсивности (систематическое выполнение срочных заданий) 
	3 баллов

	
	Итого
	
	9 баллов

	
	Всего
	
	9 баллов


	Категории работников

	 Повар,  кух. рабочий

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	
	
	
	

	1.
	За качество воспитания   (эффективность труда, за  создание условий) для сохранения здоровья воспитанников
	Создание условий для сохранения здоровья детей:

качественные рациональные способы приготовления детского питания
	3 балла

	
	
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб родителей к организации и качеству питания.
	3 балла

	
	
	Отсутствие предписаний и обоснованных замечаний со стороны администрации  к организации и качеству питания
	3 балла

	
	Итого
	
	9 баллов

	
	Всего
	
	9 баллов


	Категории работников

	Кладовщик

	
	Критерии
	Показатели
	Количество баллов по каждому показателю критериев

	
	
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации подвоза, качества и хранения продуктов питания в детском саду
	3 балла

	
	
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности  
	3 балла



	
	
	Своевременное реагирование на  возникающие чрезвычайные ситуации
	3 балла

	
	
	Отсутствие предписаний и обоснованных замечаний со стороны Роспотребнадзора и администрации к организации и хранению продуктов питания
	3 балла

	
	ИТОГО:
	
	 12 баллов


	Категории работников

	Кастелянша, машинист по стирке белья и ремонту спецодежды

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1.
	За качество воспитания   (эффективность труда, за  создание условий) для сохранения здоровья воспитанников
	Отсутствие  замечаний к качеству стирки  и глажки белья
	3 балла

	
	
	Творческий подход к реставрации и ремонту мягкого инвентаря
	3 балла

	
	
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчетным периодом) 
	2 балла

	
	Итого
	
	8 баллов

	
	Всего
	
	8  баллов


	Категории работников

	Сторож, вахтер, дворник

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	
	
	
	

	1.
	За качество воспитания   и создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	Отсутствие порчи (потери) имущества структурного подразделения во время дежурства
	2 балла

	
	
	Отсутствие обоснованных замечаний к осуществлению охраны объекта в ночное время (у вахтера в дневное),  в праздничные и выходные дни
	2 балла

	
	
	Своевременное реагирование на  возникающие чрезвычайные ситуации

	2 балла

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб в части охраны жизни детей и работников
	1 балл

	
	Итого
	
	7 баллов

	
	Всего:
	
	7 баллов


	Категории работников

	Электрик

	№ п/п
	Критерии

За качество воспитания   (эффективность труда, за  создание условий) для сохранения здоровья воспитанников
	Показатели
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	
	
	Своевременное реагирование на  возникающие чрезвычайные ситуации

	3 балла

	
	
	Образцовое содержание состояния энергетического  хозяйства
	3 балла

	
	
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб в части охраны жизни и здоровья детей
	1 балла

	
	Итого
	
	7 баллов

	
	Всего
	
	7 баллов


	Категории работников

	Рабочий по обслуживанию зданий и сооружений

	№ п/п
	Критерии 

За качество воспитания   (эффективность труда, за  создание условий) для сохранения здоровья воспитанников
	Показатели
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	
	
	Своевременное реагирование на  возникающие чрезвычайные ситуации

	3 балла

	
	
	Создание условий для бесперебойного функционирования детского сада


	3 балла

	
	
	Образцовое содержание  коммунального хозяйства


	1 балла

	
	Итого
	
	7 баллов

	
	Всего
	
	7    баллов


	Категории работников

	Завхоз

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Количество баллов по каждому показателю критериев

	
	
	
	

	1.
	За качество воспитания   (эффективность труда, за  создание условий) для сохранения здоровья воспитанников
	Создание условий для бесперебойного функционирования детского сада (система отопления, канализация, водоснабжения)
	  3 балла

	
	
	Отсутствие замечаний по хранения и списанию материальных ценностей в детском саду
	3 балла

	
	
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности  
	3 балла



	
	
	Своевременное реагирование на  возникающие чрезвычайные ситуации
	3 балла

	
	
	Отсутствие предписаний и обоснованных замечаний со стороны Роспотребнадзора и администрации к организации и хранению продуктов питания
	3 балла

	
	
	Качественное обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещении детского сада ,соответствии требований СанПиН


	 3 балл

	
	
	 Создание и совершенствование необходимых условий безопасности для жизни и здоровья всех участников воспитательно-образовательного процесса 
	3 балл

	
	ИТОГО:
	
	 21баллов


	Категория работников



	Специалист по охране труда 



	№

п/п
	Критерии


	Показатели
	Кол-во баллов по

каждому

показателю

работника

	1
	2
	3
	4

	1
	За качество воспитания   и создание

 условий для сохранения здоровья воспитанников
	Соблюдение требований и норм  охраны труда, ППБ, производственной  санитарии в процессе выполнения работ 
	3 балла

	
	
	Ведение и содержание документации по технике безопасности в надлежащем порядке
	3 балла

	
	
	Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации  
	3 балла

	
	
	Замечания по итогам проверок по вопросам охраны труда, противопожарной безопасности, антитеррористической защищенности участников образовательного процесса и объектов учреждения

( нет замечаний) – 3 балла
	3 балла

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб и претензий со стороны родителей воспитанников, контролирующих органов


	3 балла

	
	итого
	
	15 баллов

	
	всего
	
	15 баллов


	Категории работников

	 Шеф-повар

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	
	
	
	

	1.
	За качество воспитания   (эффективность труда, за  создание условий) для сохранения здоровья воспитанников
	Создание условий для сохранения здоровья детей:

качественные рациональные способы приготовления детского питания
	3 балла

	
	
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб родителей к организации и качеству питания.
	3 балла

	
	
	Отсутствие предписаний и обоснованных замечаний со стороны администрации  к организации и качеству питания
	3 балла

	
	Итого
	
	9 баллов

	
	Всего
	
	9 баллов


	Категории работников

	Уборщик служебных помещений

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	
	
	
	

	1
	За качество (эффективность труда) и создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	Проведение внеплановых работ по обеспечению жизнедеятельности здания


	3 балла

	
	
	 Качественное обеспечение уборки помещений детского сада в соответствии с требованиями Сан Пин 2.4.1 3049-13
	3 балла

	
	
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб  администрации детского сада
	3балл

	
	Итого
	
	9 баллов


Шкала  установления доплат:

2 балла равны 1%. Доплата устанавливается   от  базового должностного оклада.

Итоги рассматриваются два раза в год (июнь, декабрь месяц).

Приложение № 7.

Приоритетные показатели премии, надбавок и доплат по качеству и результативности труда работников ГБОУ СОШ № 7 города Похвистнево:

	№
	Приоритетные показатели премии, надбавок и доплат

	1. 
	За профессиональное мастерство, высокую результативность, качество, эффективность выполняемой работы

	2. 
	За высокий уровень исполнительской дисциплины

	3. 
	За качественную и результативную работу по преодолению педагогической запущенности детей и организацию индивидуальной работы

	4. 
	За качественную организацию работы по преемственности обучения учащихся 1,5,10-х классов

	5. 
	За высокий уровень воспитанности учащихся

	6. 
	За соблюдение сроков и качественную подготовку школы к началу учебного года, сохранность зданий и сооружений

	7. 
	За внедрение новых методов по расширению хозяйственной самостоятельности школы

	8. 
	За высокий уровень организации и проведения внеклассной и спортивной работы; каникулярного отдыха обучающихся; создание новых общественно-значимых детских организаций, объединений с учетом инициативы, интересов и потребностей обучающихся

	9. 
	По результатам участия работника в конкурсах профессионального мастерства

	10. 
	По результатам внутришкольного мониторинга качества образования

	11. 
	За инновационную деятельность

	12. 
	Распространение педагогического опыта учителями-предметниками, классными руководителями, руководителями МО в профессиональном сообществе

	13. 
	По результатам участия работников в конкурсах, фестивалях методических разработок

	14. 
	За активное участие в пополнении внебюджетного фонда школы за счёт спонсоров

	15. 
	Содержание закреплённой территории школьного двора в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии

	16. 
	Обеспечение сохранности ключей от всех учебных помещений, запасных выходов

	17. 
	Обеспечение чёткой регистрации пользования ключами работниками школы от всех помещений

	18. 
	Обеспечение препятствий нахождению в школе посторонних лиц

	19. 
	Обеспечение сохранности школьного имущества и личного имущества учащихся, а также работников школы

	20. 
	Полив и ухаживание за цветами и зелёными насаждениями в закрепленных рекреациях и территории школьного двора

	21. 
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта

	22. 
	Обеспечение безопасности перевозки

	23. 
	Отсутствие ДТП, замечаний

	24. 
	Прочие поощрения - не более одного должностного оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки):                                                                                                                                                                                                                           

- качественную организацию    и    проведение    научно-методических,    учебно-воспитательных,    досуговых мероприятий;
- обеспечение сохранности оборудования, средств обучения и другого имущества, косметический ремонт и оформление учебных помещений;
-  успешное прохождение лицензионных, аттестационных и аккредитационных процедур;

- качественное проектирование, организацию и отчетность своей деятельности;

- устранение аварий систем жизнеобеспечения учебных и иных помещений, автотранспорта, оборудования, ЭВМ;
- качественную защиту творческих проектов, участие в различных конкурсах, поднимающих рейтинг учреждения и самого работника;
- высокие результаты обучающихся по итогам ЕГЭ и государственной аттестации выпускников;

- качественное   выполнение   срочных   особо   важных   видов   работ;

- в связи с государственными и профессиональными праздниками;

- в связи с юбилейными датами со дня рождения, свадьбой, рождением ребенка;

- в связи с юбилеем учреждения и трудовой деятельности;

- по результатам работы учреждения (за год, четверть).

	25. 
	За выполнение срочных и непредвиденных работ


6. Порядок установления вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных общеобразовательных учреждений, находящихся в введении Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений.

6.1. Работникам ОУ производятся выплаты вознаграждения на которых приказом ОУ возложены функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе на основании Постановления Правительства Самарской области от 15.06.06г. № 12 «Об установления вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных общеобразовательных учреждений, находящихся в введении Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений» (с изменениями от 18.10.2006г., 09.02.2007г.). 

6.2. В классах с наполняемостью 25 человек и более устанавливается вознаграждение в размере 1000 рублей. В классах наполняемостью меньше установленной наполняемости вознаграждение устанавливается в размере, уменьшенном пропорционально количеству обучающихся. 

6.3. Вознаграждение считается дополнительным и не отменяет ранее установленных надбавок и доплат педагогическим работникам за осуществление классного руководства. 

7. Заключительная часть
7.1. Срок действия данного Положения не ограничен. 

7.2. Положение может быть изменено и дополнено приложениями с конкретизацией определенных вопросов.
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Соглашение по охране труда работников

государственного бюджетного  общеобразовательного 

учреждения Самарской области средней общеобразовательной 

школы _№ 7

города Похвистнево городского округа Похвистнево

 Самарской области 

на 2015 г.
	№
	Содержание мероприятий
	Стоимость работ 
(тыс.руб.)
	Срок исполнения
	Исполнитель

	1
	Проведение специальной оценки условий труда (рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда)
	18,0 
	до 1 сентября 2015 г.

	Козлов Д.А.
Кумирова Л.В.

Таран Л.В.

Хрусталева Н.В.

Пятаева Т.Д.

	2
	Организация и прохождение обучения  работников по ОТ
	10,0 
	В течение года
	Козлов Д.А.
Кумирова Л.В.

Пятаева Т.Д.

	4
	Установка диэлектрических ковриков на кухне, в прачечной и в  кабинет домоводства
	1,0
	 В течение года
	Зудилова Н.В.
Насыров Н.Н.

Спиридонова Н.О.


	5

	Обеспечение работников, занятых на работах, связанных с загрязнением, различных видов мылом, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с нормами
	249,0
	По срокам
	Зудилова Н.В.
Насыров Н.Н.

Спиридонова Н.О.


	6

	Пополнение имеющихся медицинских аптечек и приобретение новых
	1,5
	По истечении сроков
	Афанасьева С.Е.
Бурмистрова Л.В.



	7
	Проведение медицинских осмотров работников школы
	3,0
	Август
	Афанасьева С.Е.
Бурмистрова Л.В.



	8
	Обеспечение работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами
	1,0
	По срокам
	Зудилова Н.В.
Насыров Н.Н.

Спиридонова Н.О.

	9
	Обеспечение санаторно-куротными путевками работников учреждения  (согласно медицинским показаниям)
	
	ежегодно
	Бурмистрова Л.В.
Иванова О.Н.

Шайхутдинова Ю.Л.


	10
	Организация корпоративных вечеров для работников учреждения:
День Учителя;

День Воспитателя;

Новый год;

День защитника Отечества;

Восьмое марта.
	За счет
внебюджетных

средств
	Октябрь
Ноябрь

Декабрь

Февраль

     Март
	Бурмистрова Л.В.

Иванова О.Н.

Шайхутдинова Ю.Л.


	
	Выездное совещание педагогических работников с совмещением «Дня здоровья»в Клявлинский район (форелевое хозяйство)
	За счет
внебюджетных

средств
	29 мая

2015 г.
	Иванова О.Н.
Кумирова Л.В.

Насыров Н.Н.

Помощникова Н.В.

Пятаева Т.Д.



	
	Итого:
	283,5
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ПЕРЕЧЕНЬ

работ и профессий, имеющих право 

на обеспечение специальной одеждой, обувью и

другими  средствами индивидуальной защиты 

	№ п/п
	Наименование работ и профессий
	Номенклатура средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год


	1.
	Заведующий хозяйством
	 Костюм хлопчатобумажный
Перчатки диэлектрические
	1
1 пара

	2
	Кладовщик
	Халат хлопчатобумажный
Перчатки хлопчатобумажные
	1
4 пары

	3.
	Уборщик служебных помещений
	Костюм  хлопчатобумажный
Рукавицы комбинированные

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Галоши резиновые

Перчатки резиновые

Халат рабочий
	1
6 пар

1 пара

4 пары

1

	4.
	Помощник воспитателя
	Костюм хлопчатобумажный
Рукавицы комбинированные

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Галоши резиновые

Перчатки резиновые
	1 на 1,5 года
6 пар

1 пара

2 пары

	5.
	Рабочий по стирке белья
	Перчатки резиновые
Костюм хлопчатобумажный
	4 пары
1

	6.
	Повар
	Костюм хлопчатобумажный 
Галоши резиновые

Чепчик
	1
1 пара на 2 года

1

	7
	Кухонный рабочий
	Костюм хлопчатобумажный 
Перчатки резиновые

Фартук прорезиненный
	1
4 пары

1

	.
	Водитель
	Перчатки комбинированные
	4 пары

	
	Сторож
	Костюм зимний
Костюм летний
	1
1

	
	Медицинская сестра
	Костюм хлопчатобумажный 
	1

	
	Дворник
	Костюм зимний
Костюм летний

Жилет сигнальный

Плащ непромокаемый
	1
1

1

1

	
	Электрик
	Костюм летний
	1

	7
	Учитель химии
	Халат хлопчатобумажный 
Перчатки резиновые
	1 на 1.5 года
2 пары
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Состав комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений
Председатель комиссии: Хрусталева Н.В.
Зам. председателя комиссии: Иванова О.Н.
Секретарь комиссии: Кошторова Е.М. – ведущий специалист по кадрам
Представители работодателя:   
   - Таран Л.В. – руководитель структурного подразделения  «Детский сад»Лучики»
   - Хрусталева Н.В. - руководитель структурного подразделения  «Детский сад»Планета детства»

   - Кумирова Л.В. -  главный бухгалтер
  Представители  работников:
   - Помошникова Н.В. – заместитель директора по УВР
   - Кошторова Е.М.- ведущий специалист по кадрам
  - Иванова О.Н. – председатель первичной профсоюзной организации.   

     Приложение № 7
                                                                           СОГЛАСОВАНО:                                                                                                                                          

                                                                           Председатель первичной     

                                                                           Профсоюзной организации                                                                                                      

                                                                            __________О.Н. Иванова                      

                                                                             «___» ______________ 20__г.                         

Состав комиссии по трудовым спорам

Председатель комиссии – Помошникова Н.В.
Секретарь комиссии -  Иванова О.Н.
Заместитель председателя комиссии – Хрусталева Н.В.

Представители работодателя:

 - Хрусталева Н.В. 
 -Таран Л.В.

 - Помошникова Н.В.

Представители работников:                            
 - Захарова В.И
 - Сидубаева Е.Г.
 - Иванова О.Н.
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